Chanoes

The Polish Deal brings more surprises than the Government's announcements would suggest.
In the Government's draft changes published last week, there were proposals that will significantly
affect employers and Board members - in a negative way, of course.

Firstly, there is the issue of the consequences of establishing moonlighting and disclosing payment
as part of envelope wages. If such irregularities are established, when the employer pays all
the outstanding public and legal charges, the employee will not have to reimburse the employer
for the income tax advances and social security contributions as part of what should be financed
by the employee. All these arrears will be covered by the employer. This will undoubtedly increase
the willingness of employees to disclose employment irregularities, as it will ensure for them,
for example, higher sick pay and - in the future - a bigger pension.

There are also more far-reaching implications of these new draft provisions indicating that the above
principles of employer liability will also apply when civil law contracts are queried and the existence
of an employment relationship is established. Employers, as payers, will cover the differences
in Social Security contributions both in the part payable by the employer and in the part payable
by the individual, as well as the differences in income tax. If this interpretation is confirmed, however
the planned changes affect the employees themselves, they will certainly be able to benefit
from reclassification of their civil law contracts (e.g. contract of mandate or B2B contract)
into employment contracts (as this will give them greater social security benefits as well as others
ascribed only to employees). It should therefore be expected that individuals working on civil
contracts will be more eager than ever before to apply independently to establish the existence
of an employment relationship. Furthermore, it is not ruled out that the State Labour Inspectorate
(PIP) will soon be given the powers to establish the existence of an employment relationship,
because a parliamentary draft of such a regulation has appeared, proposing that such
reclassification could take place by the way of an appropriate decision of the PIP. Reclassification
of a civil law contract into an employment relationship will thus be faster and easier than ever.
In the context of the above, it is important for companies to review their civil law contracts as soon
as possible and identify those which could involve the risk of establishing the existence
of an employment relationship. We would like to remind you that in such cases, the whole
circumstances of cooperation with a given person - their actual role, tasks and manner
of performing work that are subject to assessment and not the wording of the civil law contract itself.
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Certainly, the existence or non-existence of an employment relationship will not be determined
based solely on the provisions of a civil law contract.

Secondly, it appears that the Polish Deal will bring about unfavorable changes for company Board
members. As from the beginning of the new year, the members of the Management Board appointed
by a resolution will be burdened with a (current) non-compulsory 9% health insurance contribution,
which they will not be able to deduct from their taxes. The consequence of the announced reform
will result in an increase in taxation of their income from 32% to 41%, which in practice may mean
that members of Management Boards will also be more interested in entering into employment
contracts. Work on so-called split contracts, which allowed for separation of managerial duties from
advisor consultant providing services under a B2B contract, will also lose their economic
justification.

The above conclusions are the result of the first draft of amendments as presented
by the Government, in particular in the Act on the social insurance system and the Act on health
care benefits financed from public funds. Of course, these provisions may still be subject to change.
Indeed, it seems that the direction of these changes has already been determined.
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Chanoes

Polski tad przynosi wiecej niespodzianek niz by wynikato z zapowiedzi rzgdu. W opublikowanym
w zesztym tygodniu rzgdowym projekcie zmian pojawity sie propozycje, ktére w istotny sposéb
wplyng na sytuacje pracodawcow i cztonkéw zarzgdow - oczywiscie w negatywny sposoéb.

Po pierwsze, jest to kwestia skutkow ustalenia zatrudnienia na "czarno" oraz ujawnienia wypfaty
czesci wynagrodzenia "pod stotem". W przypadku ustalenia takich nieprawidtowosci,
gdy pracodawca zapfaci wszystkie zalegte z tego tytutu obcigzenia publicznoprawne, pracownik nie
bedzie musiat zwracaé¢ pracodawcy zaptaconych przez niego zaliczek na podatek dochodowy oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne w czesci finansowanej przez pracownika.
Wszystkie te zalegtosci pokryje ze swojej kieszeni pracodawca. Zapewne zwiekszy to sktonnos¢
pracownikoéw to ujawnienia nieprawidtowosci w zatrudnieniu, bowiem zapewni im to chociazby
wyzsze wynagrodzenie chorobowe, a w przysztosci wyzszg emeryture.

Pojawity sie juz takze dalej idgce interpretacje, wskazujgce ze powyzsze zasady odpowiedzialnosci
pracodawcy bedg znajdowaty réwniez zastosowanie w przypadku zakwestionowania umoéw
cywilnoprawnych i ustalenia istnienia stosunku pracy. Pracodawcy jako ptatnicy pokryjg ze swojej
kieszeniréznice w sktadkach ZUS zaréwno w czesci naleznej od pracodawcy jak i w czesci naleznej
od osoby fizycznej oraz réznice w podatku dochodowym. Jeéli taka interpretacja sie potwierdzi
planowane zmiany nie dotkng samych zatrudnionych, ale z pewnoscig bedg oni mogli skorzysta¢
na uznaniu ich uméw cywilnoprawnych (np. umowy zlecenia czy kontraktu B2B) za umowe o prace
(da im to bowiem wieksze bezpieczenstwo socjalne oraz Swiadczenia przypisane wylgcznie
pracownikom). Nalezy sie, wiec spodziewac, ze osoby te chetniej niz kiedykolwiek wczesniej bedg
same wystepowaly o ustalenie istnienia stosunku pracy. Co wiecej, nie jest wykluczone,
ze juz niedtugo uprawnienia w zakresie ustalenia istnienia stosunku pracy otrzyma Parnstwowa
Inspekcja Pracy (PIP), bowiem w Sejmie pojawit sie poselski projekt takiej regulaciji, z ktérej wynika,
ze mogtoby sie to odbywa¢ na mocy stosownej decyzji PIP. Droga do przeksztatcenia umowy
cywilnoprawnej w stosunek pracy bedzie wiec szybsza i tatwiejsza niz kiedykolwiek. W kontek$cie
powyzszego istotne jest by firmy juz teraz dokonaty przegladu zawieranych uméw cywilnoprawnych
i zidentyfikowaty te, z ktdorymi mogtoby sie wigza¢ ryzyko ustalenia istnienia stosunku pracy.
Przypominamy, ze w takich przypadkach ocenia podlega catoksztalt okolicznosci wspétpracy
z dang osobg, jej faktyczna rola, zadania oraz spos6b wykonywania pracy a nie sama tres¢ umowy.
Z pewnoscig o istnieniu lub braku stosunku pracy nie bedg przesadzaty zapisy zawarte w umowie
cywilnoprawne;j.
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Po drugie, okazuje sie, ze Polski Lad przyniesie niekorzystne zmiany dla cztonkéw zarzadu spotek.
Od nowego roku cztonkowie zarzgadu powotani uchwatg obcigzeni beda nieobowigzkowg
dotychczas 9 cio procentowg sktadkg na ubezpieczenie zdrowotne, ktérej nie odliczg od podatku.
Konsekwencjg zapowiadanej reformy bedzie wzrost opodatkowania ich dochodéw z 32% do 41%,
co w praktyce moze oznaczac, ze i cztonkowie zarzgdu beda bardziej zainteresowani zawieraniem
umow o prace. Uzasadnienie gospodarcze straci rowniez praca na tzw. kontraktach dzielonych,
ktére pozwalaty na rozréznianie obowigzkéw menedzerskich od roli doradcy swiadczgcego ustugi
na podstawie umowy B2B.

Powyzsze konkluzje wynikajg z pierwszego projektu zaprezentowanych przez rzgd zmian
w szczegolnosci w ustawie o systemie ubezpieczeh spotecznych oraz ustawie o swiadczeniach
z opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. Oczywiscie zapisy te mogg jeszcze
ulec zmianie. Wydaje sie jednak, ze kierunek tych zmian jest juz przesgdzony.

Wolf Theiss jest jedng z wiodgcych europejskich kancelarii prawnych w Europie Srodkowej,
Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej, ktéra koncentruje sie na miedzynarodowym prawie
gospodarczym. Z 340 prawnikami w 13 krajach, ponad 80% pracy kancelarii obejmuje
reprezentowanie miedzynarodowych klientéw. tgczagc wiedze z zakresu prawa i biznesu, Wolf
Theiss opracowuje innowacyjne rozwigzania, ktore tgczg w sobie prawne, finansowe i biznesowe
know-how.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji na temat naszych ustug prosimy o kontakt z:

Karolina Stawowska Agnieszka Nowak-Btaszczak

Partner Senior Associate
karolina.stawowska@wolftheiss.com agnieszka.nowak-blaszczak@wolftheiss.com
T: +48 22 3788933 T: +48 22 3788900

Niniejsze memorandum zostato przygotowane wytgcznie w celu uzyskania
ogélnych informacji i nie zastepuje porady prawnej.

Dlatego tez firma WOLF THEISS nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci, jezeli
w oparciu o informacje zawarte w niniejszym memorandum podejmiecie Panstwo
okreslone dziatania lub zaniechacie dziatan.

Jesli chcieliby Panstwo dowiedzie¢ sig¢ wigcej na tematy poruszone w niniejszym
memorandum lub ogdlnie o naszych ustugach, prosimy o kontakt z osobg
kontaktowa w firmie WOLF THEISS lub z:

Wolf Theiss
Schubertring 6

AT - 1010 Wieden
www.wolftheiss.com
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