Chanoes

Kovetve az elmalt évek tendencidjdt, az év kezdete valtozdsokat hozott a foglalkoztatdssal
kapcsolatos jogszabdlyokban, amely valtozdsok 2020. janudr 1-jén 1éptek hatdlyba. Az
aldbbiokban ezen modositasokat foglaljuk dssze.

Mobdosulnak a részmunkaidds foglalkoztatds szabdlyai, amely alapidn a munkdltatd a
munkavallald ajénlatdra a gyermek négyéves kordig - hdrom vagy tébb gyermeket
neveld munkavdllald esetén a gyermek hatéves kordig - koteles a munkaszerzdédést az
dltalénos  teljes napi munkaidd felének (tehdt 4 oOrdnak) megfeleld tartoma
részmunkaiddre modositani. A valtozds tovabbra is csak a napi 4 ords részmunkaiddre
torténd modositast teszi kotelezdvé a munkdltatd széimdra, ettdl eltérd iddtartama
részmunkaidd kizdrdlag a felek megdllapoddsa alapidn johet 1étre. Az anydkra, valamint
a gyermekUket egyedul neveld apdkra vonatkozd felmonddsi korldtozdsok azonban
tovabbra is a gyermek hdroméves kordig érvényesek.

A szUlési szabadsdgra jogosultak kore is valtozott, 2020 janudr 1-t61 szllési szabadsdg
annak o szulének is jar, aki a gyermeket az anya egészségi dllapota vagy haldla miatt
végrehajthaté birdsdgi itélet vagy végrehajthatd gydmhatdsagi hatdrozat alapjdn
gondozzd.

A szabdly, amely alapjdn a munkavallald gyermeke 3. életéve betdltéséig jogosult fizetés
nélkuli szabadsdgra (a gyermek gondozdsa célibdl), nem vdltozott. Azonban az
Orékbefogadds kapcsdn torténtek torvényi vdaltozdsok. Janudr 1-t61 az drokbefogadott
gyermek gondozdsa célidbdl a munkavallald fizetés nélkuli szabadsdgra jogosult 3 évig,
attdl az iddponttdl kezdddden, amikor a gyermeket a gondozdsdba helyezték. Ha a
gyermek hdaromévesnél idbsebb, akkor a munkavdllald hat hénap fizetés nélkuali
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szabadsagra jogosult, amelyet a munkdltatd a munkavallald dltal kért idépontban koteles
kiadni.

2020. janudr 1-ig koételezd volt a gydmhatdsdyg engedélyét kérni a jogszabdlyban
meghatdrozott kulturdlis, mivészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik
életévét be nem 161ttt személy foglalkoztatdsdhoz, A mobdositott szabdlyok értelmében
immdron elégséges a foglalkoztatdst megeldzd legaldbb 15 nappal bejelentést tenni ilyen
esetekben a gydmhatbdséghoz. Ezzel megszinik a gydmhatbsdg mérlegelési jogkore ezen
a teruleten.

A minimd&lbér és a garantdlt bérminimum o&sszegében is torténtek vdaltozdsok. A
minimdalbér ésszege immadron bruttd 161.000 Ft. A garantdlt bérminimum &sszege (amely
a legaldbb kézépfokl iskolai végzettséget, illetve kozépfokl szakképzettséget igényld
munkakorben, teljes munkaiddben foglalkoztatottak esetében kertl megdllapitdsra)
bruttdé 210.600 Ft-ban kertlt meghatérozésra.

A versenvytilalmi megdllapodds o munkdltatd jogos gozdasdgi érdekének védelmét
célozza, amelyre a munkavdllald a munkaviszony megszinését kovetden koteles
tekintettel lenni, ha a felek versenvytilalmi megdllapoddst kotottek, és a munkdltatd a
versenytilalmi megdllapoddstdl hatdridében nem 4dll el. Fontos rendelkezéssel egészult ki
oz Mt ezen intézmény kapcsdn. Janudr 1-t61 ugyonis koételezd irdsba foglalni a
versenytilalmi megdllapoddst, amely kotelezettség eddig csak kotbér kikodtése esetén dllt
fent. Az eddigi szabdlyozds alapjdn versenytilalmi megdllopodds akdr szdban is
1étrejdhetett a felek koézdtt, amely nagyban megneherzitette a bizonyitdst egy esetleges vita
kapcsdn.,
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A Wolf Theiss egyike Kozép-, Kelet- és Délkelet-Eurbpa vezetd ugyvédi iroddinok. Ly
Hirnevinket pdratlan helyismeretinknek és erds nemzetkdzi adottsGgainknak P |
kdszéonhetjuk. Az elsd Wolf Theiss iroddt tébb, mint 60 éve nyitottuk, ma pedig kuldnbdzd O
jogtertletekre szakosodott 340 jogdszbdl &lld csapat dolgozik 13 orszgban jelenlévd g
irodainkban Kézép- és Kelet-Eurdpdban.

Buzdsi Barnabdas Bohati Eszter

Szenior Ugyvéd Ugyvéd

barnabas. buzasi@wolftheiss.com eszter. bohati@wolftheiss.com
T: +36 1 4848 800 T: +36 1 4848 800

Jelen memorandum kizardlag altalanos tajékoztatas céljabol készilt és
nem helyettesiti a jogi tanacsadast.

A WOLF THEISS FALUDI ERGS UGYVEDI IRODA semmilyen felelésséget
nem vallal az olvasé barmilyen - a jelen memorandumban szerepld
informacid felhasznaldsan alapuld - cselekedetéért vagy a cselekvés
hianyaért.

Amennyiben a memorandum témaival vagy altalanos szolgaltatasainkkal
kapcsolatban barmilyen kérdése lenni, kérjuk, keresse meg irodankat a
fenti vagy az alabbi elérhetéségek valamelyikén:

Wolf Theiss Faludi Erés Ugyvédi Iroda
1085 Budapest

Kalvin tér 12-13.

Tel. +36 1 4848 800

www.wolftheiss.com
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