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Munkajogi valtozasok 2024-ben

2024. januér 16.

2024-ben tébb, gyakorlati szempontbdl Iényeges munkajogi szabaly is valtozik eltéré hatalyba lépési datumokkal,
melyeket roviden az aldbbiakban foglalunk éssze.

Gyermek utan jaré potszabadsag és sziiléi szabadsag kiadasa

2024. januér 1-jétél valtoztak a Munka Torvénykdnyve gyermek utan jard pétszabadsag, illetve a sziiléi szabadsag
kiadasanak feltételei. A munkavallalét a gyermeke 3 éves koraig megilleté 44 munkanap szil6i szabadsagot
tovabbra is a munkavallalé kérésének megfeleld id6pontban kell kiadni, azzal a pontositassal, hogy a jovében az
erre vonatkozo igényt 15 nappal a szabadsag kezdete elétt kell bejelenteni a munkaltaté részére. Ezentul a
munkavallalék nemcsak a szil6i, hanem a gyermek utan jard potszabadsaggal is rendelkeznek, a kivétel egyediili
korlatja, hogy az igénybejelentésiiket legalabb 15 nappal a tervezett szabadsag el6tt meg tennitik.

Ez egyrészt azt jelenti, hogy a 7 munkanapon tul tovabbi szabadnapokat is a munkavallalé kérésének megfeleld
idépontban kell kiadni — mar amennyiben szabalyszer( igénybejelentést tettek — ami fontos véaltozast jelenthet a
munkaltatéknak munkaszervezési szempontbol.

Uj tipusu igazolas kiallitasa munkaviszony megsziinésekor

Szintén év elején valtozott a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szo6l6 1991. évi IV.
térvény a munkaviszony megsziinésekor kiadandé igazolas tekintetében. Ennek célja - az indoklas szerint —, hogy
a munkavallalék a jogviszony megsziinésekor ne hatféle kiilénb6z6 dokumentumot, hanem minddsszesen
egyetlen, egységes, valamennyi sziikséges informaciot tartalmaz6é dokumentumot kapjanak kézhez elektronikus
formaban, vagy a munkavallalé kifejezett kérése esetén papir alapon. Fészaballya valik tehat az elektronikus forma
az Uj igazoléas vonatkozasaban.

Képerny6 el6tti munkavégzés feltételeinek valtozasa

Eltorolték januar 1-vel a képerny6 elétti munkavégzésre vonatkozé eddigi napi 6 oras idSkorlatot, valamint azt a
korlatozast, hogy a képerny6 elétti tényleges munkavégzés mértéke nem haladhatja meg a napi munkaidé 75%-at.
Kovetkezésképpen nem lesz alapja az olyan munkavallaléi kifogasoknak, mikor azt vitatjak, hogy a munkaltaté nem
ezeknek az elirdsoknak megfeleléen szervezi a napi munkavégzést.

Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat korének sziikitése
2024. szeptember 1-jétdl a foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra vonatkozé szabalyok is valtoznak; szikilni fog

azon esetek kore, amikor tovabbra is kotelez6 lesz az elézetes, illetve az idészakos lUzemorvosi vizsgélat. A
munkavédelemrdl széld 1993. évi XCIIl. évi térvény modositdsa értelmében lzemorvosi vizsgalatra csak
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jogszabalyban meghatéarozott esetekben, vagy a munkaltatd erre iranyul6 déntése alapjan lesz sziikség, kivéve, ha
az adott jogviszonyt szabalyozé jogszabaly az érintett munkavallalé(k) tekintetében sajatos egészségi alkalmassagi
kovetelményrél rendelkezik.

Ez azt jelenti, hogy kulén miniszteri rendeletben keriilnek meghatarozasra azon munkakorok, feladatkorok
(foglalkozasok), amelyek esetében tovabbra is kételez6 lesz az lizemorvosi vizsgalat. Ezen felll viszont a
munkaltaték egyoldaltan (sajat hataskorben) is meghatarozhatnak olyan munkakdoroket, feladatkéroket, melyek
esetében tovabbra is szilkségesnek latjak ennek elvégzését.

A foglalkozas egészségiigyi vizsgalatokat a jogszabalymdédositas tehat nem térli el teljes egészében, inkabb csak
szikiti a kotelez6 eseteket. Munkajogi szempontbdl — agazati el6iras hianyaban is - megfontoland6 ezen
vizsgalatok fenntartasa, hiszen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit tovabbra
is a munkaltatonak kell biztositania, igy egy esetleges jogvita esetén az ilyen vizsgélatot igazol6 dokumentumok
alatamaszthatjak, hogy a munkaltaté megfelelé koriltekintéssel jart el a foglalkoztatas, illetve a munkaviszony
megszilntetése soran.

Amennyiben a fentiekkel kapcsolatban kérdése lenne, &llunk szives rendelkezésére.
Wolf Theiss

A Wolf Theiss Kozép-, Kelet- és Délkelet-Eurdpa egyik vezetd eurdpai ligyvédi irodaja, amely a nemzetkdzi Gzleti
jogra dsszpontosit. A 13 orszagban t6bb mint 390 Ugyvédet foglalkoztatd cég munkajanak tébb mint 80%-a
nemzetkdzi lgyfelek hatarokon atnyuld képviseletét jelenti. A Wolf Theiss a jogi és lzleti szakértelmet 6tvozve
olyan innovativ megoldasokat dolgoz ki, amelyek integraljak a jogi, pénzugyi és uzleti know-how-t.
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Jelen memorandum kizérélag altalanos tajékoztatas céljiabdl készilt és nem helyettesiti a jogi tanacsadast. A Wolf
Theiss semmilyen felelésséget nem vallal az olvasé barmilyen — a jelen memorandumban szerepld informacid
felhasznalaséan alapul6 — cselekedetéért vagy a cselekvés hianyaért.
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