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1 A nemek ko6zotti bérkulonbség kezelése

A nemek kozotti bérkilonbség — a nék és férfiak keresete kozotti tartos eltérés — tovabbra is globalis kihivast jelent.
Ennek oka a bérezés atlathatatlansaga, az .,egyenlé értéki munka” meghatarozasaval kapcsolatos
bizonytalansagok, valamint a munkavallal6i igényérvényesités akadalyai. Az Eurdpai Unié 2023 jlniusdban
elfogadott Bératlathatésagi Iranyelve (,Iranyelv”) egyértelm( kotelezettségeket allapit meg a munkaltaték szamara
mar a toborzastol kezdédéen, melynek érvényesitésében a hatdésagok is részt vesznek.

2 Hatarido

Az EU tagallamok 2026. junius 7-ig kdtelesek atultetni az Iranyelvet. Mindazonaltal a munkaltatéi kételezettségek
teljesitése érdekében a béradatok gyljtését és alapos elemzését szikséges idejében elkezdeni. Nemek kozotti
bérkllonbség esetén kulcsfontossadgl a bérrendszer munkaltatoi felulvizsgélata és szilkség esetén annak
moédositasa. Mivel a jelentéstétel a hatdsag felé a 2026-0s béradatok alapjan 2027 juniusaban veszi kezdetét, mar
2025-ben, a koltségvetés tervezésekor érdemes figyelemmel lenni a feltart bérkilonbségek megsziintetésére.

3 Egyenlé értékii munka

Ami az Iranyelv kulcsfogalmait illeti, a ,bér’ nem csupan az alapbért jelenti, hanem magaban foglalja a bonuszokat,
tuléradijakat, juttatasokat, potiékokat és egyéb juttatasokat is. A ,munkavallalok” fogalmaba beletartoznak — tdbbek
kozott — a hatarozott idejl, kolcsonzott- és platform-munkavallalok, valamint a gyakornokok is. Bizonyos
rendelkezések az allashirdetésre jelentkezékre is vonatkoznak. Az Iranyelv f6 célkitizése az ,egyenld értéki
munka” nem-semleges és vilagos meghatarozasa a képzettség, erbfeszités, felel6sségvallalas és
munkakdorilmények alapjan. Ez azt jelenti, hogy a munkdltatok kotelesek egy atlathatd bérezési rendszert
kialakitani a munkakorék és a munkavallaléi teljesitmények megbizhatd értékelése és 0Osszehasonlitasa
érdekében.
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4 Kotelezettségek

Munkaltaté kotelezettségei

Kire vonatkozik?

Munkaero-felvétel: Tajékoztatas nyujtasa az allasra jelentkezéknek a
kezdeti dijazasrol

Minden munkaltaté

Bérezés: Atlathatd bérezési rendszer bevezetése objektiv, nem-
semleges kritériumok alapjan

Minden munkaltat6 (azzal, hogy a tagallamok
eltérhetnek az 50 fénél kevesebb munkavallalot
foglalkoztaté munkaltatok esetében)

Téjékoztatasi kotelezettség: Munkavallaloi kérésre irasbeli
tajékoztatas a bérszintekrél 2 hénapon beliil

Minden munkaltaté

K6z0s bérértékelés: Kozos bérértékelés lefolytatasa a
munkavallaloi képviseleti szervekkel, amennyiben a nemek k&z6tti
bérkiilonbség meghaladja az 5%-ot, 6 honapot meghaladéan

Minden munkaltaté

Jelentési kotelezettség: Jelentéstétel a nemek kozotti
bérkiilonbségrél

100 vagy tobb munkavallalét foglalkoztato
munkaltatok

5 Idoébeni felkésziilés

Az Iranyelv altal el8irt Uj kotelezettségek teljesitése érdekében a megfeleléség biztositasa stratégiai fontossagu,
mely egyuttmikdodést igényel a HR, a jog és a bérszamfejtés részérdl az adatok megfelelé elemzése érdekében.
Nem egyszeriien az Iranyelvnek valé megfelelés elvart, hanem egy méltanyos bérezési rendszer kialakitasa a

munkahelyen.

Késziiljon fel idében, és tamaszkodjon a Wolf Theiss szakértelmére a bértranszparenciat szolgald bérezés
felulvizsgélata, audit lebonyolitasa, valamint a toborzasi és javadalmazasi szabalyzatok naprakésszé tétele soran.
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A Wolf Theiss-rél

A Wolf Theiss az egyik vezet6 eurdpai ligyvédi iroda Kozép-, Kelet- és Délkelet-Eurépaban, mely nemzetkdzi
Uzleti jogra specializalédott. Tobb, mint 400 Gigyvéddel 13 orszagban, és egy kdzép-eurdpai kozponttal
Brusszelben, az iroda munkajanak tébb, mint 80%-a nemzetkdzi Gigyfelek hatarokon atnyuld képviseletét foglalja
magaban. A jogi és Uzleti szakértelmet 6tvozve a Wolf Theiss innovativ megoldasokat nyujt, amelyek integréljak a
jogi, pénzigyi és lzleti tudast.
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This memorandum has been prepared solely for the purpose of general information and is not a substitute for legal
advice. Therefore, Wolf Theiss accepts no responsibility if — in reliance on the information contained in this
memorandum — you act, or fail to act, in any particular way. If you would like to know more about the topics covered
in this memorandum or our services in general, please get in touch with your usual Wolf Theiss contact or with:
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