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Pravica delavcev do odklopa

30 september 2024

Pravica do odklopa je pravica delavca, da ni na razpolago delodajalcu med pocitkom ali
upravi¢eno odsotnostjo z dela.

V skladu s 142.a ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih morajo delodajalci sprejeti ukrepe za zagotovitev pravice
delavcev do odklopa najkasneje do 16. novembra 2024.

Zakon ne opredeljuje posameznih ukrepov; ti se dolocijo v kolektivnih pogodbah oz. internih aktih delodajalca ob
upostevanju sledeCe hierarhije:

0] kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti,

(i) kolektivne pogodbe na ozji ravni, ki je sklenjena s sindikatom pri delodajalcu (1j. podjetniSke kolektivne
pogodbe), kadar ukrepi ne izhajajo Ze iz kolektivne pogodbe na ravni dejavnosti,

(iii) splodnega internega akta (pravilnika) delodajalca po pridobitvi mnenja sveta delavcev (delavskega

zaupnika); 0z. seznanitvi delavcev z vsebino ukrepov, kadar v druzbi ni delavskega predstavnistva.

1 Prakti€ni primeri ukrepov

(i) Delavciso jasno obvesc¢eni, da niso dolzni sprejemati klicev ali odgovarjati na elektronsko posto, prejeto zunaj
delovnega Casa;

(i) e-posta, prejeta med delavniki po koncu delovnega €asa, med vikendi in prazniki, se samodejno dostavi v
postni predal na zaCetku naslednjega delovnega dne;

(iii) delodajalec vzpostavi tehni€no omejen dostop do poStnega predala zaposlenega zunaj delovnega ¢asa;

(iv) v primeru daljSe odsotnosti delavca, kot je letni dopust, se v okviru e-poSte aktivira samodejni odzivnik z
napotilom na drugega sodelavca v nujnih primerih;

(v) sestanki se ne sklicujejo izven primernega delovnega ¢asa (npr. najbolj zgodaj pol ure pred rednim zaCetkom
delovnega €asa in najkasneje eno uro pred njegovim zaklju€kom), redni sestanki se sklicujejo npr. najmanj 48
ur vnaprej in se zakljuCujejo ob predvidenem ¢€asu, itd.
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2 Izjeme

Izjeme od pravice delavcev do odklopa morajo biti utemeljene in se morajo nana$ati na situacije, v katerih je lahko
resno ogrozen delovni proces in je potreben takojSen odziv. Te okolis€ine je priporotljivo predvideti vnaprej v
ustreznem pravilniku (npr. ¢as dezurstva, primeri vi§je sile oz. izrednih okoli§¢in itd.), saj bo moral delodajalec
dokazati nujnost okolis¢in.

3 Dokazno breme

Delodajalec nosi dokazno breme, da je sprejel ustrezne ukrepe. Ti ukrepi morajo biti ustrezno implementirani, tako
pravno, npr. s sprejetimi pravilniki, kot tudi s tehni€nega in organizacijskega vidika, npr. s strani vodij sektorjev in
projektnih vodij. Delodajalec je dolzan zagotavljati trajno upos$tevanje in izvajanje tovrstnih ukrepov, s Cimer se
sooblikuje kultura v druzbi.

4 Kdo ima pravico do odklopa?

Pravico do odklopa imajo vsi delavci, vklju€no z direktorji, prokuristi in vodilnimi delavci. Pri vodstvenih in vodilnih
delavcih je njihova pravica do odklopa omejena z naravo njihovega dela in moznostjo dogovora o drugacnem
delovnem ¢asu, odmoru in po€itku v pogodbi o zaposlitvi.

5 Sankcije

(i) Od 1.500 do 4.000 EUR za delodajalca in
(i) od 150 do 1.000 EUR za odgovorno osebo delodajalca.

V primeru delodajalCeve krsitve ima delavec pravico pisno zahtevati odpravo krsitve in le nato lahko uveljavlja sodno
varstvo. Ce delavec utrpi $kodo, je delodajalec odgovoren po splognih pravilih civilnega prava.

Predvidevamo, da bi v prihodnosti krSitev pravice do odklopa lahko postala Se posebej pomembna v primeru
izgorelih delavcev. Lahko, da se bo InSpektorat za delo tej problematiki vse bolj posvecal in da bo Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije od delodajalcev krsiteljev vse pogosteje zahteval povracilo stroSkov bolniskih
odsotnosti delavcev.
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6 Kako urediti pravico do odklopa?

1) Dolocite, kako je treba sprejeti splodni interni akt. Ali morate po€akati na pogajanja med socialnimi partnerji
(sindikati in organizacijami delodajalcev), zaceti pogajanja s sindikatom pri delodajalcu ali se posvetovati
s svetom delavcev?

2) Pripravite predlog aneksa k podjetniski kolektivni pogodbi 0z. predlog internega pravilnika, ki dolo¢a
ustrezne ukrepe za zagotovitev pravice do odklopa.

3) O predlaganih ukrepih se posvetujte s sindikatom z namenom sklenitve aneksa k podjetniski kolektivni
pogodbi ali pa seznanite svet delavcev oz. delavce. Svet delavcev lahko poda mnenje, ki ga morate
preuditi.

4) Sklenite aneks 0z. sprejmite pravilnik, ki ga objavite na obi¢ajen nacin (na ogalsni deski, intranetu ipd.).

5) Obvestite vse delavce na obi¢ajen nacin. Zagotovite, da je pravilnik zaposlenim vedno na voljo na
dostopnem mestu.

V primerih, ko bodo usmeritve 0z. ukrepi za zagotovitev pravice do odklopa dolo&eni ze s kolektivho pogodbo na
ravni dejavnosti, morate kot delodajalec o konkretnih ukrepih pisno obvestiti delavce, kar se bo v praksi
najverjetneje odrazalo s sprejetjem pravilnika.

7 Kako vam lahko Wolf Theiss pomaga?

Wolf Theiss ponuja celostne in hkrati po meri strank prilagojene resitve za zagotavljanje skladnosti poslovanja, tako
v lu€i delovnega prava kot drugih predpisov, in sicer:

(i) pregled obstojecih pravilnikov oz. pripravo novih internih pravilnikov delodajalca,
(i) pregled obstojecih oz. pripravo novih pogodb o zaposlitvi,

(iif) izkuSeno ekipo odvetnikov, specializiranih za delovno pravo, e se pojavijo posamezna konkretna vpra$anja
oziroma ko je potrebno zastopanje delodajalcev pred inSpekcijskimi organi ali sodiS¢i.

Naso prednost poleg samih strokovnjakov s podrocja delovnega prava predstavljajo
bogate mednarodne izkusnje ter u¢inkovito ¢ezmejno sodelovanje, kadar gre za
korporacije s povezanimi druzbami v regiji Srednje, Vzhodne in Jugovzhodne Evrope.
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8 O Odvetniski pisarni Wolf Theiss

Wolf Theiss je ena vodilnih evropskih odvetniskih pisarn v regiji Srednje, Vzhodne in Jugovzhodne Evrope, ki se
osredoto€a na mednarodno gospodarsko pravo. V pisarni deluje ve¢ kot 360 pravnikov v 13 drzavah in vec kot 80
% dela predstavlja ¢ezmejno zastopanje mednarodnih strank. Z zdruzevanjem strokovnega znanja s podrocja prava
in gospodarstva Wolf Theiss razvija inovativne resitve, v katerih se prepletajo pravno, finan¢no in poslovno znanje
ter izkusnje.

Za vec informacij se obrnite na:

Markus Bruckmuller Teja Balazic Jerovsek Ziga Dolhar
Partner, Rechtsanwalt (Odvetniska Partnerka Counsel | Odvetnik
zbornica na Dunaju)

E teja.balazic-jerovsek@wolftheiss.com E ziga.dolhar@wolftheiss.com

E  markus.bruckmueller@wolftheiss.conT +386 1438 0024 T +38614380013
T +38614380010

To mnenje je bilo pripravljeno zgolj v splo$no informacijo in ni nadomestilo za pravno svetovanje. Wolf Theiss zato ne Sign up
prevzema odgovornosti, ¢e boste na podlagi informacij v tem mnenju ravnali ali ne ravnali na dolo€en nacin. Ce bi

Zeleli izvedeti ve€ o obravnavani temi ali nasih storitvah na splo$no, se lahko obrnete na navedene kontaktne osebe to receive our
ali na:

latest updates
and insights

Odvetniska pisarna WOLF THEISS - Podruznica v Sloveniji, Gosposvetska cesta 11, 1000 Ljubljana, Slovenija,
www .wolftheiss.com
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