Kluczowa nowelizacja KSH w reorganizacjach spétek krajowych

13 pazdziernika 2023 r.

Nowelizacja Kodeksu spétek handlowych (KSH), ktéra weszta w zycie 15 wrzesnia 2023 r.,
wprowadzita mozliwos¢ podziatu spétek handlowych przez wyodrebnienie — czyli w istocie
tworzenie spoétek zaleznych, w ramach ktérych majatek moze byé przenoszony =z
wykorzystaniem zasady sukcesji generalnej. Wprowadzono takze wiele zmian w zakresie
potaczen spoétek na poziomie miedzynarodowym oraz krajowym.

W niniejszym artykule skupiamy sie na zmianach przepiséw prawa o oddziatywaniu krajowym. Zmiany
dotyczace reorganizacji miedzynarodowych poruszyliSmy w ponizszym artykule.

NOWE PRZEPISY ULATWIA REORGANIZACJE POLSKICH SPOLEK

Jedng z istotniejszych dla przedsiebiorcow zmian, ktére przynosi ostatnia duza nowelizacja KSH, jest
wprowadzenie nowego trybu podziatu spétek handlowych — podziatu przez wyodrebnienie. To bardzo
istotna zmiana, gdyz do tej pory kazdy podziat skutkowat przyznaniem udziatéw (akcji) dotychczasowym
wspolnikom spotki dzielonej. W praktyce oznaczato to, ze nie istniat instrument, ktéry umozliwiatby
spétce przeniesienie jej majatku albo jego czeéci na inny podmiot w zamian za prawa udziatowe tego
podmiotu z wykorzystaniem zasady sukcesji generalnej.

Jezeli spotka chciata dokonac takiego przeniesienia, musiata przeprowadzi¢ procedure wnoszenia
aportu poszczegdlnych aktywow albo przedsiebiorstwa (lub jego zorganizowanej czesci). Takie procesy
byly ztozone i czasochtonne, poniewaz ich pomys$ina finalizacja co do zasady wymagata uzyskania
szeregu zgod kontrahentéw, a w przypadku dziatalnosci regulowanych, takze wiasciwych organow
administracji publiczne;.

Zmiany przepisow dotyczgcych krajowych reorganizacji, ktére wychodzg naprzeciw oczekiwaniom
przedsiebiorcow, nalezy oczywiscie oceni¢ pozytywnie, gdyz rozszerzajg one mozliwosci
przedsiebiorcow lub upraszczajg juz istniejgce procesy. Ze wzgledu na to, ze dyrektywa 2019/11511
rozszerza katalog dopuszczalnych transformacji transgranicznych, konieczne byto réwniez uzupetnienie

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1151 z 20 czerwca 2019 r. zmieniajgca dyrektywe 2017/1132 w
odniesieniu do stosowania narzedzi i proceséw cyfrowych w prawie spétek
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regulacji na poziomie krajowym. Dzieki temu polskie spétki bedg mogty dokonywac takich samych
procesow reorganizacyjnych, zaréwno pomiedzy sobg, jak i w ramach Unii Europejskiej.

PRAKTYKA — CO SIE ZMIENIA W ZAKRESIE PODZIALOW

Nowy tryb podziatu polega na przeniesieniu czesci majatku spotki dzielonej na istniejacg lub nowo
zawigzang spotke (albo spdiki) za udziaty lub akcje spotki (albo spoétek) przejmujgcej lub nowo
zawigzanej, ktére obejmowane beda przez samg spotke dzielong, a zatem nie przez jej wspolnikow jak
przy podziale przez wydzielenie.

Podziat przez wyodrebnienie (z formalnego punktu widzenia), zasadniczo nie bedzie znacznie réznit sie
od podziatu przez wydzielenie. Majgtek spoétki dzielonej bedzie przenoszony na zasadzie sukcesji
generalnej, co, wzgledem stosowanej dotychczas procedury aportowej, znaczgco usprawni proces
przenoszenia mienia w zamian za udziaty innej spétki. Wprowadzenie takiej procedury wynika z potrzeb
praktyki i byto postulowane przez uczestnikéw rynku w oparciu o ich doswiadczenia juz od diuzszego
czasu.

NOWA PROCEDURA SZANSA DLA PROJEKTOW M&A

Wydaije sie rowniez, ze nowa procedura bedzie mogta znalez¢ zastosowanie przy niektérych projektach
M&A. W praktyce obrotu zdarzaty sie bowiem transakcje, ktére byly strukturyzowane w ten sposéb, ze
podmiot zamierzajgcy sprzeda¢ swoje przedsiebiorstwo albo jego zorganizowang czes¢ najpierw
zaktadat nowg spotke, wnosit do niej stosowne aktywo aportem, a nastepnie dokonywat sprzedazy jej
udziatéw na rzecz inwestora. Zasadniczg wadg tej struktury byta jej czasochtonnos$c¢ i skomplikowanie.
Nowe przepisy znaczaco utatwiajg ten proces, pozwalajgc wyodrebnic¢ spétke, a nastepnie sprzedac jej
udziaty zainteresowanemu nabywcy.

ZMIANY DOTYCZACE SPOLEK OSOBOWYCH

Dotychczas spétki osobowe w ogole nie podlegaty podziatom. Za sprawg omawianej nowelizacji ulegnie
to zmianie — nowe przepisy umozliwiajg dokonanie podziatéw spétek komandytowo-akcyjnych. Co
wiecej, spétka komandytowo-akcyjna bedzie mogta rowniez by¢ spétkg przejmujgca albo spétkg nowo
zawigzang, a spoétki osobowe bedg mogly taczyé sie ze sobg nie tylko przez zawigzanie spotki
kapitatowej, ale takze przez zawigzanie albo przejecie spétki komandytowo-akcyjnej. Dotychczas zadna
spotka osobowa nie mogta by¢ spétkg przejmujgca ani spotkg nowo zawigzang, a takie spotki mogty
taczy¢ sie miedzy sobg wytgcznie przez zawigzanie spotki kapitatowe).

Gdy spotkg przejmujgcyg albo spotkg nowo zawigzang bedzie spotka komandytowo-akceyjna, konieczne
bedzie poddanie planu potgczenia badaniu przez biegtego w zakresie poprawnosci i rzetelnosci.

UPROSZCZENIE PROCEDURY ULATWI KONCENTRACJE

Wprowadzona zostata takze mozliwos¢ przeprowadzenia potgczenia bez przyznania udziatéw albo akgc;ji
spotki przejmujacej w przypadku, gdy jeden wspdlnik bedzie posiada¢ bezposrednio lub posrednio
wszystkie udziaty lub akcje w fgczacych sie spotkach albo wspdlnicy taczgcych sie spétek bedg posiadac
udziaty lub akcje w tej samej proporcji we wszystkich tgczacych sie spétkach. Nowe rozwigzanie ma na
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celu utatwienie koncentracji aktywéw i pasywow spétek rozproszonych w ramach struktury holdingowej,
umozliwiajgc dokonywanie uproszczonych potgczen takze w relacjach pomiedzy spétkami na réznych
szczeblach grupy np. pomiedzy spotkg prababcig a spotkg prawnuczka.

W przypadku potgczenia bez przyznania udziatéw albo akcji w spotce przejmowanej mozliwe bedzie
zastosowanie szeregu uproszczen. Przyktadowo, plan potgczenia nie bedzie wskazywat stosunku
wymiany udziatéw lub akcji spotki przejmowanej badz spoétek tgczacych sie przez zawigzanie nowej
spotki na udzialy lub akcje spotki przejmujgcej bagdz spotki nowo zawigzanej ani wysokosci
ewentualnych doptat, zasad dotyczacych przyznania udziatéw albo akcji w spotce przejmujacej badz w
spotce nowo zawigzanej oraz dnia, od ktérego takie udziaty albo akcje uprawniajg do uczestnictwa w
zysku spdtki przejmujacej badz spétki nowo zawigzanej (wynika to z samej istoty takiego potgczenia).
Nie bedzie takze konieczne badanie planu potgczenia przez biegtego i wydanie przez niego opinii.

W przypadku gdy jeden wspdlnik bedzie posiada¢ posrednio wszystkie udziaty albo akcje w spotce
przejmowanej, a potaczenie bedzie nastgepowal bez przyznania udziatébw albo akcji w spotce
przejmujgcej, wierzycielowi nieuczestniczacej w potgczeniu spoétki posiadajgcej bezposrednio wszystkie
udzialy albo akcje spotki przejmowanej bedzie przystugiwato prawo Zzgdania od tej spotki
zabezpieczenia swoich roszczen w terminie miesigca od dnia ogtoszenia planu potaczenia, jezeli taki
wierzyciel uprawdopodobni, ze ich zaspokojenie jest zagrozone przez potgczenie.

W razie sporu o udzieleniu zabezpieczenia bedzie rozstrzyga¢ sad witasciwy wedlug siedziby
nieuczestniczacej w potgczeniu spotki. Wniosek w tej sprawie bedzie musiat zosta¢ ztozony przez
wierzyciela w terminie dwoch miesiecy od dnia ogtoszenia planu potaczenia.

Zmiany dotyczgce reorganizacji miedzynarodowych poruszymy w kolejnym artykule, ktory zostat
opublikowany 24 pazdziernika 2023 r.
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O Wolf Theiss

Zatozona w 1957 r., kancelaria Wolf Theiss jest jedng z wiodacych firm prawniczych w Europie
Srodkowej, Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej (CEE/SEE). Zbudowali$my naszg reputacje dzieki
bezkonkurencyjnej wiedzy lokalnej, wspieranej przez nasze silne umiejetnosci wspotpracy
miedzynarodowej. Z 390 prawnikami w 13 krajach, ponad 80% pracy kancelarii angazujemy w
transgraniczne doradztwo miedzynarodowym klientom.

W Albanii, Austrii, Bosni i Hercegowinie, Butgarii, Chorwacji, Czechach, Wegrzech, Polsce, Rumunii,
Serbii, Stowacji, Stowenii i Ukrainie Wolf Theiss reprezentuje lokalne i miedzynarodowe
przedsiebiorstwa przemystowe, handlowe i ustugowe, jak réwniez banki i firmy ubezpieczeniowe.
tgczac prawo i biznes, Wolf Theiss opracowuje kompleksowe i konstruktywne rozwigzania w oparciu o
prawne, podatkowe i biznesowe know-how.
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