
 

     

 

Lopott idő – Aki időt nyer, életet nyer 

Megjelent a Kormány rendelete a téli igazgatási szünet kapcsán. 

Mire érdemes odafigyelni? 

2023. szeptember 6. 

A nyár ugyan éppen csak véget ért, de már most érdemes áttekinteni a jogalkotó által a 

nyár folyamán kihirdetett jogszabályokat, így a (téli) igazgatási szünetre vonatkozó 

rendelkezéseket, melyek könnyíthetnek majd az év végi munkaterhen, nem csak a 

hatóságoknál, de egyúttal a gazdasági élet szereplőinél is. 

Ebben a tájékoztatóban az alábbi kérdésekkel foglalkozunk:  

• Mi az az igazgatási szünet? 

• Mettől meddig tart majd a téli igazgatási szünet? 

• Miért fontos ismerni az igazgatási szünetre vonatkozó szabályokat? 

• Az igazgatási szünet időtartama milyen határidőkbe nem számít bele? 

1 Mit jelent az igazgatási szünet? 

Az igazgatási szünet egy olyan időszak, ami a közfeladatok ellátásáról való állami és önkormányzati gondoskodás, 

valamint a közfeladatok ellátásában részt vevő foglalkoztatottak pihenéshez való jogát hivatott összehangoltan 

biztosítani. Az igazgatási szünet valamennyi kormányzati igazgatási szervre és a kormányzati igazgatási szervnél 

foglalkoztatottakra vonatkozik. Az igazgatási szünetre vonatkozó szabályokat az igazgatási szünetről szóló 2023. 

évi XXVI. törvény tartalmazza és ezt egészítette ki a Kormány a 2023. évi téli igazgatási szünet elrendeléséről 

szóló, 2023. augusztus 31. napján kihirdetett rendelete. 

2 Mettől meddig tart majd az igazgatási szünet? 

A 407/2023 (VIII.30.) Korm. rendelet alapján, 2023-ban a téli igazgatási szünet december 27-től január 1-ig tart 

majd. 

3 Miért fontos ismerni az igazgatási szünetre vonatkozó szabályokat? 

 

Az igazgatási szünet időtartama nem csak az eljárásjogi határidők esetében, hanem 

bizonyos anyagi jogi határidők esetén sem számít bele a határidő időtartamába. 
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4 Milyen konkrét határidőkbe nem számít bele az igazgatási szünet 

időtartama? 

Az alábbiakban ismertetjük azon határidőket, melyek időtartamába az igazgatási szünet időtartamát nem kell majd 

beleszámítani. Mindez azt jelenti, hogy az alábbi határidők számítása során a 2023. december 27-től 2024. január 

1. napjáig tartó időszakot, mint téli igazgatási szünet, figyelmen kívül lehet hagyni. Ez nagy könnyebbség lehet az 

év végi rohanásban a gazdasági szereplők számára akár bizonyos hatósági ügyek esetében, akár közigazgatási 

per indítása esetén, de bizonyos szerződések teljesítése vonatkozásában is. Az igazgatási szünet  - jelen esetben 

a téli igazgatási szünet – időtartama nem számít bele 

● a kormányzati igazgatási szervek előtt folyó hatósági és egyéb eljárások ügyintézési határidejébe, 

valamint az eljárások szünetelésének időtartamába, 

● azon bírósági eljárások határidejébe, amelyekben kormányzati igazgatási szerv vagy annak vezetője 

félként vagy a fél képviselőjeként vesz részt (ideértve a soron kívüli eljárásokat is), 

● a közigazgatási per indítására szolgáló határidőbe, 

● a kormányzati igazgatási szerv vagy vezetője által félként vagy a fél képviselőjeként megkötött 

szerződésben meghatározott kötelezettség szerződésszerű teljesítésének határidejébe, 

● más szerv előtt folyó olyan eljárás ügyintézési határidejébe, amelyben a kormányzati igazgatási szerv 

ügyfélként vesz részt, illetve kormányzati igazgatási szervvel szemben indult, vagy kormányzati igazgatási 

szerv igazgatási szünet alatti megkeresésével jár (ideértve a büntetőeljárásról szóló törvényben szabályozott 

határidőket is), 

● a postai rendelkezésre tartási határidőbe, 

● a közérdekű adat megismerésére irányuló igények, továbbá a panaszok és közérdekű bejelentések, valamint 

az országgyűlési képviselők által benyújtott írásbeli kérdések, továbbá bármely más szerv, illetve személy 

részéről történő megkeresés, vizsgálat, illetve felhívás ügyintézésének határidejébe, 

● a kormányzati igazgatási szerv foglalkoztatottja által a kormányzati igazgatási szerv felé teljesítendő 

kötelezettség teljesítésének határidejébe, 

● a településrendezési és építészeti-műszaki tervtanácsokról szóló kormányrendeletben foglalt határidőkbe, 

● az építési tevékenység építtető általi megkezdése vonatkozásában a lakóépület építésének egyszerű 

bejelentéséről szóló kormányrendeletben meghatározott határidőkbe, 

● a kormányzati igazgatási szervek, valamint meghatározott gazdasági társaságok egyes 

szerződéseinek miniszteri jóváhagyásáról szóló kormányrendelet szerinti határidőbe, 

● a kormányzati igazgatási szervek, valamint meghatározott gazdasági társaságok egyes 

szerződéseinek megszűnéséről, továbbá miniszteri jóváhagyásáról szóló kormányrendelet hatálya alá 

tartozó szerződések miniszteri jóváhagyásának határidejébe, 

● azon bírósági eljárások határidejébe, amelyekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

3:405. § (2) bekezdése alapján az államot a polgári jogi jogviszonyokban az állami vagyon 

felügyeletéért felelős miniszter képviseli, valamint 
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● az állami vagyon felügyeletéért felelős miniszter által a magyar állam képviseletében megkötött 

szerződésben meghatározott kötelezettség szerződésszerű teljesítésének határidejébe. 

Fontos, hogy az igazgatási szünet időtartama kizárólag ezen, törvényben meghatározott határidők számítása 

esetén nem számítandó bele a határidőbe, azonban minden más esetben a határidők számítása az általános 

anyagi, illetve eljárásjogi szabályok szerint történik. Amennyiben nem biztos benne, hogy az igazgatási szünetre 

vonatkozó szabályok az Önt érintő hatósági vagy peres eljárások esetében, vagy szerződések vonatkozásában 

alkalmazandóak-e, forduljon hozzánk bizalommal. 

Wolf Theiss 

A Wolf Theiss Közép-, Kelet- és Délkelet-Európa egyik vezető európai ügyvédi irodája, amely a nemzetközi üzleti 

jogra összpontosít. A 13 országban több mint 360 ügyvédet foglalkoztató cég munkájának több mint 80%-a 

nemzetközi ügyfelek határokon átnyúló képviseletét jelenti. A Wolf Theiss a jogi és üzleti szakértelmet ötvözve 

olyan innovatív megoldásokat dolgoz ki, amelyek integrálják a jogi, pénzügyi és üzleti know-how-t. 

Ha további információt szeretne kapni szolgáltatásainkról, kérjük, lépjen kapcsolatba velünk: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faludi Zoltán 

Irodavezető Partner 

E    zoltan.faludi@wolftheiss.com 

T   +36 1 4848 800 

 

 

 

 

 

 

 

Csajági Tímea 

Ügyvéd 

E    timea.csajagi@wolftheiss.com  

T   +36 1 4848 800 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jelen memorandum kizárólag általános tájékoztatás céljából készült és nem helyettesíti a jogi tanácsadást. A Wolf 

Theiss semmilyen felelősséget nem vállal az olvasó bármilyen – a jelen memorandumban szereplő információ 
felhasználásán alapuló – cselekedetéért vagy a cselekvés hiányáért 
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