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NOVA  KOLEKTIVNA POGODBA  DEJAVNOSTI
TRGOVINE SLOVENIJE: (ZE) VELJA TUDI ZA VAS?

Dne 15. 8. 2018 je stopila v veljavo nova Kolektivna pogodba dejavnosti
trgovine Slovenije (nova kolektivnha pogodba«). Trenutno velja le za
delodajalce, ki so clani Trgovinske zbornice Slovenije, Gospodarske
zbornice Slovenije in Zdruzenja delodajalcev Slovenije, lahko pa postane
zavezujoca za vse delodajalce trgovskega sektorja, ¢e bo Ministrstvo za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti izdalo sklep o ugotovitvi
razsirjene veljavnosti.

Za prejsnjo kolektivho pogodbo dejavnosti trgovine Slovenije je bil taksen sklep izdan. S
prenehanjem prejsnje kolektivne pogodbe pa je prenehala tudi razsirjena veljavnost.

Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine posredno ureja obratovalni ¢as delodajalcev, ki
jih zavezuje, s tem da omejuje delo ob nedeljah in prepoveduje delo ob praznikih in dela
prostih dneh. Ob koncu leta 2017 so se na zakonoddajalca vrisili precejsniji pritiski, naj se to
podrocje uredi z novelo Zakona o trgovini, vendar do nje ni prislo, saj so se delodajalci in
delavci s spremembo prejsSnje kolektivhe pogodbe dogovorili glede omejitve dela ob
nedeljah in praznikih. Po sprejemu nove kolektivhe pogodbe se te omejitve nancasajo le
na c¢lane podpisnike nove kolektivnhe pogodbe, ki bi lahko bili v precej slabsem polozaju
v primerjavi z neclani. Zato lahko utemeljeno pricakujemo, da bo ministrstvo izdalo sklep
o razsirjeni veljavnosti nove kolektivhe pogodbe. Po izddji sklepa bo nova kolektivna
pogodba (razen Ce bo ministrstvo odlocCilo drugace) zacela veljati za vse delodajalce
trgovskega sektorja v roku 15 dni po objavi sklepa, kar pomeni, da bodo imeli
delodajalci relativno malo casa za pripravo sprememb svojih splosnih aktov.

KAKSNE SPREMEMBE PRINASA?

Pravice in obveznosti v skladu z novo kolektivho pogodbo so v velji meri prenesene iz
prejsnje kolektivne pogodbe, nekaj pa je sprememb. Novosti prinasa zlasti na naslednjih
podrodcjih:

e Omejitve delovnega casa: Najveclji obseg tedenskega delovnega casa je bil
skrajsan na 48 ur (vklju¢no z nadurami) v primeru enakomerno razporejenegad
delovnega Casa in na 56 ur (vkljuCno z nadurami) v primeru neenakomerno
razporejenega delovnega casa. Od septembra 2018 delavec lahko dela najvec
dve nedelji v mesecu in najvec¢ 20 nedelj v letu. Delodajalci, razen izjem, ne
smejo delavcev razporediti na delo na noben praznik. Ce delodajalec krsi
omejitve dela na nedelje in praznike, mora delavcu v naslednjem mesecu po
krsitvi poleg ustreznega dodcatka za delo na nedeljo/praznik obracunati in
izplacati Se znesek v viSini 500 %.
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e Omejitve glede odmorov in tedenskega pocitka: Dolzina odmora mora biti
sorazmerna dolzini delovnega casa, delavec pa ima pravico do dnevnega
pocitka med izmenami, ki traja nepretrgoma 12 ur (izjemoma 11 ur). Tedenski
pocitek mora neprekinjeno trajati najmanj 24 ur v obdobju 7 dni oziroma 48 ur v
iziemoma podaljSanem referencnem obdobju 14 dni;

e Ugodnosti le za ¢lane: Dodaten dan koris€enja letnega dopusta po svoji izbiri in
dodaten dan dopusta za izobrazevanje in usposabljanje — vendar le za clane
sindikata.

e Od septembra 2018 dalje minimalni dodatek za delo na nedelje znasa 6,05
EUR/uro.

¢ Dodatek za delovno dobo: Delavci, ki se zaposlijo po 1. 5. 2014, so upraviceni do
dodatka na delovno dobo za izpolnjeno delovno dobo, ki so jo dosegli do tega
datuma, ter izpolnjeno delovno dobo pri trenutnem delodajalcu (medtem ko so
delavci, ki so ves Cas zaposleni pri istem delodajalcu, upraviceni do dodatka za
celotno izpolnjeno delovno dobo).

¢ Delavci so v primeru bolniSke odsotnosti upravic¢eni do povracila stroska prevoza
na delo za vse dni v mesecu, razen Ce Financna uprava RS odloci, da se to
povracilo vs§teva v davéno osnovo.

sV

razreda se s 1. 1. 2019 povisajo za 5 % ter s 1. 7. 2019 Se za 2 %. Najnizje osnovne
place VI. in VII. tarifnega rozreda se s 1. 1. 2019 poviSajo za 10 %. Najnizje
osnovne place se bodo vsako leto 1. julija usklajevale z inflacijo.

¢ Najnizja povracila stroSkov za prehrano in sluzbena potovanja so se nekoliko
povisala, vendar Se vedno ne presegajo omejitev, v skladu s katerimi se ne
vstevajo v davCno osnovo.

NAPOVEDI IN PRIPOROCILO

Pricakujemo, da bo ministrstvo v kratkem izdalo sklep o razsSirjeni veljavnosti nove
kolektivhe pogodbe. Delodajalcem, tudi tistim, ki jih (Se) ne zavezuje nova kolektivha
pogodba, priporocamo, naj preverijo, ali je treba posodobiti njihove interne akte in
postopke, da bodo skladni s prihajajodimi sprememlbami.

Ce bi potrebovali bolj podrobne informacije glede nove kolektivhe pogodbe in njene
veljavnosti za vaso druzbo, smo z veseljem na voljo.
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O pisarni WOLF THEISS

Wolf Theiss je ena izmed vodilnih odvetniskih pisarn na obmocju srednje, vzhodne in
jugovzhodne Evrope. Na$ ugled temelji na izjemnem lokalnem znanju v povezavi z
visokimi mednarodnimi zmogljivostmi. Prvo pisarno smo pred 60 leti odprli na Dunagju.
Naso ekipo pravnikov sestavlja vecC kot 340 pravnikov z razlicnim ozadjem in izkusSnjami,
ki delujejo v 13 drzavah na obmocju srednje, vzhodne in jugovzhodne Evrope.

Za vecC informacij o nasih storitvah se obrnite na:

Ziga Dolhar Simon Tecco

Odvetnik Odvetniski kandidat
ziga.dolhar@wolftheiss.com simon.tecco@wolftheiss.com
T. +386 1 438 00 00 T. +386 1 438 00 00

To mnenje je bilo pripravljeno zgolj kot splosno obvestilo in ni
nadomestilo za pravno svetovanje.

WOLF THEISS zato ne prevzema odgovornosti za vasa ravnanja na
podlagi informacij iz tega mnenja.

Ce bi Zeleli izvedeti ved o obravnavani temi ali nasih storitvah na
splosno, se lahko obrnete na navedene kontaktne osebe.

Odvetniska pisarna WOLF THEISS - Podruznica v Sloveniji
Bleiweisova cesta 30

1000 Ljubljana

Slovenija

www.wolftheiss.com
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