KOMUNIKAT PRASOWY

WOLF THEISS RADZI PRZEDSIEBIORCOM JAK BEZPIECZNIE DELEGOWAC
PRACOWNIKOW DO AUSTRII | NIEMIEC

Warszawa, 13 pazdziernika, 2017 — Zmieniajace si¢ przepisy prawa w Austrii
i Niemczech zaczynaja stanowi¢ powazne zagrozenie dla polskich
przedsigebiorcow, ktérzy w ramach wykonywanych w tych krajach zlecen
deleguja pracownikéw. By unikngé¢ dotkliwych kar przedsiebiorcy musza byé
na biezaco z regulacjami, wynika z wypowiedzi ekspertéw miedzynarodowej
kancelarii prawnej Wolf Theiss podczas konferencji w Warszawie.

Kancelaria Wolf Theiss, we wspodipracy z Beiten Burkhardt, Konfederacjg
Lewiatan oraz ADVANTAGE AUSTRIA — Wydziat Handlowy Ambasady Austrii w
Polsce zorganizowata seminarium dotyczgce delegowania pracownikéw, na
ktorym omowita konkretne przepisy i specyfike rynkéow. W Austrii i Niemczech
zlecenia realizuje wiele polskich firm, gtéwnie z branzy budowlanej, transportowe;j,
czy tez sektora IT. Wsrod prelegentdw konferencji wystgpit Matthias Unterrieder,
partner w wiedenskim biurze Wolf Theiss, specjalizujgcy sie w zagadnieniach
zatrudnienia transgranicznego.

"Ztozonos¢ regulacji prawnych i procedur, ktére musi spetni¢ polski przedsiebiorca
delegujgcy pracownikéw do Austrii, jest ogromna" - powiedzial Matthias
Unterrieder. "Niezrozumienie tych przepiséw badz niewtasciwe ich stosowanie
moze przynies¢ polskiemu przedsiebiorcy wiecej strat niz korzysci".

Matthias Unterrieder dodat, ze szczegdlng uwage przedsiebiorcy powinni zwrécié
na wysokos$¢ wynagrodzenia, ktére nie moze byé nizsze od austriackiej ptacy
minimalnej. Zaréwno w Austrii jak i w Niemczech ptaca minimalna ustalana jest
dla poszczegolnych branz w ukfadach zbiorowych. Przedsiebiorcy muszg zatem
zapoznac¢ sie z tymi dokumentami, by odpowiednio wyznaczy¢ poziom ptacy
minimalnej. Ponadto, w Austrii pracodawca musi tez zgtosi¢ delegowanie
pracownikéw oraz przechowywac okreslone dokumenty i udostepnia¢ je w razie
kontroli. Co rownie wazne, austriackie prawo wprowadza rozroznienie miedzy
delegowaniem a zatrudnianiem pracownikéw tymczasowych. "Rozgraniczenie to
jest jednak niestety bardzo trudne" - powiedziat Unterrieder.

Polskie firmy wysylajg poza granice kraju najwiecej specjalistéw do pracy sposréod
wszystkich krajow Unii Europejskiej, wynika z danych Eurostatu. Polacy stanowig
okoto 23% wszystkich delegowanych, co w ubiegtym roku stanowito ponad poét
miliona o0sob.
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WOLF THEISS

Wolf Theiss jest jedng z wiodgcych europejskich kancelarii prawnych w Europe Srodkowe;,
Wschodniej oraz Potudniowo-Wschodniej (region CEE/SEE), ukierunkowang na $wiadczenie
ustug z zakresu miedzynarodowego prawa handlowego. Opierajgc sie na umiejetnosciach 340
prawnikéw obecnych w naszych 13 biurach w Albanii, Austrii, Bosni i Hercegowinie, Butgarii,
Chorwacji, Republice Czeskiej, na Wegrzech, w Polsce, Rumunii, Serbii, Stowacji, Stowenii oraz
na Ukrainie, Wolf Theiss reprezentuje lokalne i miedzynarodowe spotki handlowe i
przedsiebiorstwa ustugowe, jak réwniez banki i towarzystwa ubezpieczeniowe. tgczgc prawo z
biznesem, Wolf Theiss tworzy zaawansowane i konstruktywne rozwigzania w oparciu o prawne,
podatkowe oraz biznesowe know-how.

W celu uzyskania szczegétowych informacji prosimy o kontakt z:

Marta Albrecht-Niedziatek
Manager d/s Operacyjnych, Marketingu i PR

WOLF THEISS

P. Daszkowski sp.k.

ul. Mokotowska 49, 00-542 Warszawa, Polska
Tel.: +48 603 910 062

E-Mail: marta.albrecht-niedzialek@wolftheiss.com
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Wiecej informacji dostepnych na stronie internetowej
www.wolftheiss.com
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