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NOVI OPCI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA TERITORILJU
FBIH - ZNACAJ ZA POSLODAVCE

U Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: FBiH) je 22. juna 2016.
godine objavljen novi Opéi kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne
i Hercegovine (u daljem tekstu: OKU), sa ciljem uredenja pitanja koja
novim Zakonom o radu u FBiH nisu uopste regulisana ili su u suprotnosti sa
odredbama istog.

OKU je stupio na snagu 23. juna 2016. godine, a zakljuCen je na period od
12 mijeseci.

U odnosu na raniji opéi kolektivni ugovor, najznacajnije promjene za poslodavce se
odnose na povecanje najniZe sqtnice, smanjenje neoporezivog iznosa toplog obroka,
smanjenje procenata uvecanja place.

OKU vise ne reguliSe pitanja isplate naknade placa za slucaj smrti radnika i clanova uze
porodice, regresa za godiSnji odmor, naknada za vrijeme bolesti radnika, jer e se takva
pitanja u buduée regulisati granskim kolektivnim ugovorima, pojedinacnim kolektivnim
ugovorima, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Utvrdivanje najnize satnice

Raniji opéi kolektivni ugovor je predvidao da najniZza neto satnica ne moze biti manja od
1,75 KM, te da se izuzetno granskim kolektivnim ugovorima moZze utvrditi satnica u
nizem iznosu, pri ¢Cemu neto iznos ne moze biti manji od 1,25 KM. Prema novom OKU,
najnizu satnicu utvrduje Ekonomsko socijalno vije¢e za teritoriju FBiH najkasnije do O1.
decembra u tekucoj za narednu godinu, pri ¢¢emu je utvrdeno da najniza neto satnica u
2016. godini ne moze biti manja od 2,31 KM. OKU takoder predvida da se izuzetno
granskim kolektivnim ugovorima, kolektivnim ugovorom za podrucje Kantona,

kolektivnim ugovorom za jednog ili visSe poslodavaca, moze utvrditi niza satnica, ali Ciji
iznos prije oporezivanja ne moze biti manji od 1,62 KM.

Topli obrok

U odnosu na raniji opéi kolektivni ugovor koji je propisivao da ukoliko poslodavac ne
osigura ishranu u toku radnog vremend, radniku se isplad¢uje mjese¢na naknada u
iznosu od najmanje 20% prosjeéne neto place isplaéene u FBiH, OKU propisuje da se u
ovom sluc¢aju radniku isplac¢uje naknada u dnevnom iznosu od 0,5% do 1,0% od
prosjecne neto place isplacene u FBiH.

Uvecéanje place

Osnovi uveéanja place su prema OKU manji u odnosu na iste propisane ranijim opéim
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kolektivnim ugovorom.
Osnov za uveéanje place Raniji op¢i kolektivni ugovor |OKU
prekovremeni rad najmanje 30% od bruto|najmanje 25% neto satnice
satnice
no¢ni rad najmanje 30% od bruto|najmanje 25% neto satnice
satnice

rad na dan sedmiénog odmora |najmanje  20% od  bruto |najmanje 15% neto satnice
satnice

rad u dane praznika koji su po |najmanje  50% od bruto |najmanje 40% neto satnice
zakonu drzavni praznici satnice

minuli rad 0,6% za svaku godinu|0,4% za svaku godinu
radnog staza kod poslodavcea |radnog staza kod poslodaveca

U slucaju eventualnih pitanja, slobodno nas kontaktiraijte.
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O WOLF THEISS-u

Wolf Theiss je jedna od vodedéih advokatskih firmi u centralnoj, istocnoj i jugoistocnoj
Evropi (CEE/SEE). Na$ ugled smo izgradili kombinacijom nenadmasSenog lokalnog
poznavanja prava sd snaznim medunarodnim kapacitetima i sposobnostima. Otvorili
smo prvi ured u Becu prije skoro 60 godina. Trenutno nas tim trenutno okuplja vise od
340 pravnika sa raznolikim spektrom pozadina, radedi u uredima 13 zemalja Sirom CEE /
SEE regionda.

Za vise informacija o nasim uslugama, molimo Vas da kontaktircate:

Adnan Sarajli¢ Lajla Hastor
Asociate Associate
adnan.sargjlic@wolftheiss.com lajla.hastor@wolftheiss.com

Ovaj memorandum je pripremljen u svrhu pruzanja opcih informacija,
te ne predstavlja pravni savjet.

Prema tome, WOLF THEISS ne prihvata nikakvu odgovornost za bilo
¢ije djelovanje ili propustanje, na bilo koji nacin, a koje je utemeljeno
na informacijama sadrzanim u ovom memorandumu.

Ako Zzelite saznati vise o temi ovog memorandum ili opéenito o nasim
uslugama, molimo Vas da se obratite na gore navedene kontakte ili
na:

Wolf Theiss d.o.o.
Zmaja od Bosne 7/II1
71000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina
Tel.: +387 33 953 444
Fax: +387 33 953 445

www.wolftheiss.com

Samra Hadzovié

Attorney at Law in cooperation
with Wolf Theiss
samra.hadzovic@lawoffice-hadzovic.com
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