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NOU CAZ DE INVALIDARE DE CATRE CURTEA
CONSTITUTIONALA A UNEI PREVEDERI A CODULUI
MUNCII

SUSPENDAREA DE CATRE ANGAJATOR A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA NU MAI ESTE POSIBILA PE DURATA CERCETARII DISCIPLINARE

Prevederea din Codul muncii privind prerogativa angajatorului de o dispune
suspendarea din initiativa proprie a contractului individual de muncd pe durata
cercetdrii disciplinare prealabile a salariatului a fost declaratd neconstitutionald.

Plenul Curtii Constitutionale a dezbdtut in sedinta din data de 5 mai 2016 admisibilitatea
exceptiei de neconstitutionalitate a disporzitiillor art. 52 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, care prevad cd (1) contractul individual de munca poate fi
suspendat din inifiativa angajatorului in urmdtoarele situatii: a) pe durata cercetarii
disciplinare prealabile, in condifiile legii.”

Potrivit comunicatului de presd publicat de Curtea Constitutionald, judecdtorii au admis
cu unanimitate de voturi exceptia de neconstitutionalitate si au conchis cd mdsura
suspenddrii contractului individual de muncd pe durata cercetdrii disciplinare prealabile
restrénge disproportionat dreptul la muncd.

Astfel, angajatorul nu va mai putea dispune suspendarea contractului individual de
munca pe durata desfasurarii formalitatilor si demersurilor pentru analiza si
examinarea circumstantelor care genereaza suspiciunea unei abateri disciplinare din
partea salariatului. In caz contrar, decizia de suspendare va putea fi contestatd de catre
salariat In instanid.

In conformitate cu art. 147 din Constitutie, dispozitiile declarate neconstitutionale sunt
suspendate de drept timp de 45 de zile de la data publicdrii deciziilor Curtii
Constitutionale in Monitorul Oficial. Dacd In acest interval, Parlamentul sau Guvernul,
dupd caz, nu pun de acord prevederile neconstitutionale cu dispozitiile Constitutiei,
efectele juridice ale acestora inceteazd definitiv.
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Despre WOLF THEISS

Wolf Theiss este una dintre cele mai importante firme de avoccaturd din Europa Centrald,
de Est si de Sud-Est. Reputatia noastrd se bazeazd pe imbinarea dintre expertiza locald
inegalabild si capacitatea solidd de a opera la nivel international. Primul nostru birou,
cel din Viena, a fost deschis In urmd cu 55 de ani. Echipa noastra este formatd din peste
340 de avocati cu specializdri diverse, care 1si desfdsoard activitatea in birourile noastre
din cele 13 tari din Europa Centrald, de Sud si de Sud-Est.

Pentru informatii suplimentare, va rugdm contactati:

Ileana Glodeanu Adelina Iftime-Blagean

Partener Avocat Colaborator Senior
ileana.glodeanu@wolftheiss.com adelina.iftime-blagean @wolftheiss.com
T: +40 21 3088 100 T. +40 21 3088 100

This memorandum has been prepared solely for the purpose of general
information and is not a substitute for legal advice.

Therefore, WOLF THEISS accepts no responsibility if — in reliance on
the information contained in this memorandum - you act, or fail to act,
in any particular way.

If you would like to know more about the topics covered in this
memorandum or our services in general, please get in touch with your
usual WOLF THEISS contact or with:

Wolf Theiss

Schubertring 6

AT - 1010 Vienna

www.wolftheiss.com
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