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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1

Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Schriftliche Aufzeichnung des Inhalts des Arbeitsvertrages

§2.(D...
(2) Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:
1. bis 8. ...

9. Anfangsbezug (Grundgehalt, -lohn, weitere Entgeltbestandteile wie zB
Sonderzahlungen), Falligkeit des Entgelts,

10. bis 13. ...

@3)...

@) ...

(5) Die Angaben geméll Abs.2 Z5, 6 und 9 bis 11 und Abs. 3 Z2 bis 4
kénnen auch durch Verweisung auf die fiir das Arbeitsverhéltnis geltenden

Bestimmungen in Gesetzen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
oder in betriebsiiblich angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemiB Abs. 2 und 3 ist dem Arbeitnehmer
unverziiglich, spétestens jedoch einen Monat nach ithrem Wirksamkeitsbeginn
schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung erfolgte durch Anderung von
Gesetzen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung, auf die geméf Abs. 5
verwiesen wurde.

@ ...
®) ...

Schriftliche Aufzeichnung des Inhalts des Arbeitsvertrages

§2.(D...
(2) Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:
1. bis 8. ...

9. die DbetragsmifBBige Hohe des Grundgehalts oder -lohns, weitere
Entgeltbestandteile wie z.B. Sonderzahlungen, Falligkeit des Entgelts,

10. bis 13. ...

3) ...

4 ...

(5) Die Angaben gemilB3 Abs. 2 Z5, 6, 9 (ausgenommen die Angaben zum
Grundgehalt oder — lohn), 10 und 11 und Abs. 3 Z 2 bis 4 kénnen auch durch
Verweisung auf die fiir das Arbeitsverhéltnis geltenden Bestimmungen in
Gesetzen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in betriebsiiblich
angewendeten Reiserichtlinien erfolgen.

(6) Jede Anderung der Angaben gemiB Abs. 2 und 3 ist dem Arbeitnehmer
unverziiglich, spétestens jedoch einen Monat nach ihrer Wirksamkeit schriftlich
mitzuteilen, es sei denn, die Anderung

1. erfolgte durch Anderung von Gesetzen oder Normen der kollektiven

Rechtsgestaltung, auf die gemafl Abs. 5 verwiesen wurde oder die den
Grundgehalt oder —lohn betreffen oder

2. ergibt sich unmittelbar aus der dienstzeitabhéngigen Vorriickung in der
selben Verwendungs- oder Berufsgruppe der anzuwendenden Norm der
kollektiven Rechtsgestaltung.

@ ...
®) ...
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Geltende Fassung

Konkurrenzklausel

§ 2c. (1) Eine Vereinbarung, durch die der Arbeitnehmer, auf dessen
Arbeitsverhéltnis das Angestelltengesetz (AngG), BGBI. Nr. 292/1921, nicht
anzuwenden ist, fiir die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses in
seiner Erwerbstitigkeit beschrankt wird (Konkurrenzklausel), ist nur insoweit
wirksam, als:

1. der Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung nicht
minderjéhrig ist;

2.sich die Beschrankung auf die Tétigkeit des Arbeitnehmers in dem

Geschiftszweig des Arbeitgebers bezieht und den Zeitraum eines Jahres
nicht tibersteigt; und

3. die Beschrankung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im
Verhiltnis zu dem geschiftlichen Interesse, das der Arbeitgeber an ihrer
Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung des Fortkommens des
Arbeitnehmers enthilt.

(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn sie im Rahmen
eines Arbeitsverhéltnisses getroffen wird, bei dem das fiir den letzten Monat des
Arbeitsverhéltnisses ~ gebithrende  Entgelt das  Siebzehnfache  der
Hochstbeitragsgrundlage nach §45 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, nicht iibersteigt.

(3) Hat der Arbeitgeber durch schuldbares Verhalten dem Arbeitnehmer
begriindeten Anlass zum vorzeitigen Austritt oder zur Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses gegeben, so kann er die durch die Konkurrenzklausel
begriindeten Rechte gegen den Arbeitnehmer nicht geltend machen.

(4) Das gleiche gilt, wenn der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis 10st, es sei
denn, dass der Arbeitnehmer durch schuldbares Verhalten hiezu begriindeten
Anlass gegeben oder dass der Arbeitgeber bei der Auflésung des
Arbeitsverhiltnisses erklart hat, wiahrend der Dauer der Beschrinkung dem
Arbeitnehmer das ihm zuletzt zukommende Entgelt zu leisten.
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Vorgeschlagene Fassung

Konkurrenzklausel

§ 2c. (1) Eine Vereinbarung, durch die der/die Arbeitnehmer/in, auf
dessen/deren  Arbeitsverhidltnis das Angestelltengesetz (AngG), BGBI.
Nr. 292/1921, nicht anzuwenden ist, fiir die Zeit nach der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses in der Erwerbstétigkeit beschriankt wird
(Konkurrenzklausel), ist nur insoweit wirksam, als:

1. der/die Arbeitnehmer/in im Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinbarung
nicht minderjéhrig ist;
2.sich die Beschrinkung auf die Tétigkeit des Arbeitnehmers oder der
Arbeitnehmerin in dem Geschiftszweig des Arbeitgebers oder der
Arbeitgeberin bezieht und den Zeitraum eines Jahres nicht iibersteigt;
und

3. die Beschrankung nicht nach Gegenstand, Zeit oder Ort und im
Verhiltnis zu dem geschéftlichen Interesse, das der/die Arbeitgeber/in an
ihrer Einhaltung hat, eine unbillige Erschwerung des Fortkommens des
Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin enthalt.

(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn siec im Rahmen
eines Arbeitsverhéltnisses getroffen wird, bei dem das fiir den letzten Monat des
Arbeitsverhéltnisses gebiihrende  Entgelt das  Zwanzigfache  der
Hochstbeitragsgrundlage nach §45 des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, nicht {ibersteigt.
Allféllige Sonderzahlungen sind bei der Ermittlung des Entgelts im Sinne des
ersten Satzes aufler Acht zu lassen.

(3) Hat der/die Arbeitgeber/in durch schuldbares Verhalten dem/der
Arbeitnehmer/in begriindeten Anlass zum vorzeitigen Austritt oder zur
Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses gegeben, so kann er/sie die durch die
Konkurrenzklausel begriindeten Rechte gegen den/die Arbeitnehmer/in nicht
geltend machen.

(4) Das gleiche gilt, wenn der/die Arbeitgeber/in das Arbeitsverhiltnis 10st,
es sei denn, dass der/die Arbeitnehmer/in durch schuldbares Verhalten hiezu
begriindeten Anlass gegeben oder dass der/die Arbeitgeber/in bei der Auflosung
des Arbeitsverhéltnisses erklart hat, wihrend der Dauer der Beschriankung
dem/der Arbeitnehmer/in das ihm/ihr zuletzt zukommende Entgelt zu leisten.
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

(5) Hat der Arbeitnehmer fiir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die (5) Eine fiir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel
Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe versprochen, so kann der vereinbarte Konventionalstrafe ist nur insoweit wirksam, als diese das
Arbeitgeber nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der Anspruch auf Sechsfache des fiir den letzten Monat des Arbeitsverhéltnisses gebiihrenden
Erfiillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen. Nettomonatsentgelts nicht iibersteigt. Allfdllige Sonderzahlungen sind bei der

Berechnung des Nettoentgelts im Sinne des ersten Satzes auller Acht zu lassen.
Hat der/die Arbeitnehmer/in fiir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die
Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe versprochen, so kann der/die
Arbeitgeber/in nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der Anspruch auf
Erflillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

(6) Konventionalstrafen unterliegen dem richterlichen MaBigungsrecht.

Ausbildungskostenriickersatz Ausbildungskostenriickersatz
§2d. (1) und (2) ... §2d. (1) und (2) ...
(3) Eine Verpflichtung zur Riickerstattung von Ausbildungskosten besteht (3) Eine Verpflichtung zur Riickerstattung von Ausbildungskosten besteht
insbesondere dann nicht, wenn: insbesondere dann nicht, wenn:

... I....

2. das Arbeitsverhiltnis nach mehr als fiinf Jahren, in besonderen Fallen 2. das Arbeitsverhdltnis nach mehr als vier Jahren, in besonderen Fallen
nach mehr als acht Jahren nach dem Ende der Ausbildung nach Abs. 1 nach mehr als acht Jahren nach dem Ende der Ausbildung nach Abs. 1
oder vorher durch Fristablauf (Befristung) geendet hat, und oder vorher durch Fristablauf (Befristung) geendet hat, und

3. die Hohe der Riickerstattungsverpflichtung nicht aliquot, berechnet vom 3. die Hohe der Riickerstattungsverpflichtung nicht aliquot, berechnet fiir
Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung bis zum Ende der zuldssigen jedes zuriickgelegte Monat vom Zeitpunkt der Beendigung der
Bindungsdauer, vereinbart wird. Ausbildung bis zum Ende der zuldssigen Bindungsdauer, vereinbart

wird.
@) ... @) ...
Konventionalstrafen

§ 2e. Konventionalstrafen unterliegen dem richterlichen MéBigungsrecht.
Abrechnung der Beziige

§ 2f. (1) Dem/Der Arbeitnehmer/in ist bei Félligkeit des Entgelts eine
schriftliche, iibersichtliche, nachvollziehbare und vollstdndige Abrechnung von
Entgelt und Aufwandsentschiddigungen zu iibermitteln. Die Abrechnung kann
dem/der Arbeitnehmer/in auch auf elektronischem Weg zur Verfligung gestellt
werden.
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Geltende Fassung

§§ 3 bis 15a ...

Inkrafttreten und Vollziehung

§ 19. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 2 mit 1. Juli 1993 in
Kraft. §2 tritt gleichzeitig mit dem Abkommen {iiber den Europédischen
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Vorgeschlagene Fassung

(2) Der/die Arbeitgeber/in hat dem/der Arbeitnehmer/in eine Kopie der
Anmeldung zur Sozialversicherung gemdBl §33 ASVG unverziiglich
auszuhéndigen.

Entgelt bei Pauschalentgeltvereinbarungen

§ 2g. Enthélt der Arbeitsvertrag oder der Dienstzettel das Entgelt als
Gesamtsumme, die Grundgehalt oder —lohn und andere Entgeltbestandteile
einschliefit, ohne den Grundgehalt oder —lohn im Sinne des §2 Abs.2 Z9
betragsméBig anzufiihren, hat dieser/diese Arbeitnehmer/in zwingend Anspruch
auf den Grundgehalt oder -lohn einschlieBlich der branchen- und ortsiiblichen
Uberzahlungen, der am Arbeitsort vergleichbaren Arbeitnehmer/innen von
vergleichbaren Arbeitgeber/innen gebiihrt (Ist-Grundgehalt, Ist-Grundlohn). Der
Ist-Grundgehalt oder Ist-Grundlohn ist der Berechnung der abzugeltenden
Entgeltbestandteile zugrunde zu legen, soweit der Kollektivvertrag in Bezug auf
die Berechnung von Entgeltbestandteilen nicht Abweichendes vorsieht, das
zwingenden gesetzlichen Bestimmungen nicht entgegenstehen darf.

§§ 3 bis 15a ...

§ 15b. (1) Bei einer vom Versicherungstrager gemdl3 § 367 Abs. 4 ASVG
festgestellten Invaliditét eines Arbeitnehmers/einer Arbeitnehmerin ruhen fiir die
Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach §143a ASVG oder
Umschulungsgeld nach §39b AIVG die wechselseitigen sich aus dem
Arbeitsverhéltnis ergebenden Hauptleistungspflichten des Arbeitnehmers/der
Arbeitnehmerin und des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin sowie die Verpflichtung
des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin zur Fortzahlung des Entgelts, es sei denn, der
Arbeitnehmer/die  Arbeitnehmerin  wird im Sinne des §4 Abs.2 des
Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/1974, fiir arbeitsfahig erklért.

(2) § 15f Abs. 1 mit Ausnahme des letzten Satzes und Abs. 2 MSchG gilt fiir
die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder
Umschulungsgeld nach §39b AIVG sinngemidll, es sei denn, der
Arbeitnehmer/die Arbeitnehmerin wird im Sinne des § 4 Abs.2 EFZG fiir
arbeitsfahig erklért.

Inkrafttreten und Vollziehung

§ 19. (1) Dieses Bundesgesetz tritt mit Ausnahme des § 2 mit 1. Juli 1993 in
Kraft. §2 tritt gleichzeitig mit dem Abkommen iiber den Europédischen
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Vorgeschlagene Fassung

Wirtschaftsraum in Kraft. Wirtschaftsraum in Kraft.

1. bis 31 ...

Artikel 2

1. bis 31 ...
32.8§2 Abs. 2 Z9, Abs. 5und 6, § 2¢, § 2d Abs. 3 Z 2 und 3 und § 2e samt

Uberschriften in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2015
treten mit dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes folgenden Tag
in Kraft und gelten fiir nach dem Inkrafttreten neu auszustellende
Dienstzettel oder neu abgeschlossene Vereinbarungen iiber eine
Konkurrenzklausel oder iiber den Ausbildungskostenriickersatz;

33. § 2f samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I

Nr. xx/2015 tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft;

34. § 2g samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I

Nr. xx/2015 tritt mit 1. Jinner 2016 in Kraft und gilt fiir nach dem
Inkrafttreten neu abgeschlossene Pauschalentgeltvereinbarungen;

35. § 15b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2015 tritt mit

1. Janner 2016 in Kraft.

Anderung des Angestelltengesetzes

§ 23a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das

§ 23a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das

Dienstverhéltnis Dienstverhéiltnis

1 bis2 ...

Konkurrenzklausel

§36.(1) ...

1 bis2 ...

3. wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate

andauernden  Berufsunfdhigkeit oder Invaliditdit durch den
Versicherungstrager gemil3 § 367 Abs. 4 ASVG

4. im Fall der Arbeitsverhinderung gemél3 § 8 Abs. 1 und 2 oder § 2 EFZG

nach Ende des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und nach Beendigung
des Krankengeldanspruches gemifl § 138 ASVG wihrend eines
anhéngigen Leistungsstreitverfahrens gemdf §354 ASVG iiber
Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG) oder Invaliditit (§ 255 ASVG).

Konkurrenzklausel

§36.(1) ...
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Geltende Fassung

(2) Eine Vereinbarung nach Abs. | ist unwirksam, wenn sie im Rahmen
eines Dienstverhéltnisses getroffen wird, bei dem das fiir den letzten Monat des
Dienstverhdltnisses ~ geblihrende  Entgelt  das  Siebzehnfache  der
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht iibersteigt.

§37. (1) und (2) ...

(3) Hat der Angestellte fiir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die
Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe versprochen, so kann der
Dienstgeber nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der Anspruch auf
Erflillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

Artikel X
(...

Q) ...
1. bis 11
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Vorgeschlagene Fassung

(2) Eine Vereinbarung nach Abs. 1 ist unwirksam, wenn sie im Rahmen
eines Dienstverhéltnisses getroffen wird, bei dem das filir den letzten Monat des
Dienstverhéltnisses gebiihrende Entgelt das Zwanzigfache der
Hochstbeitragsgrundlage nach §45 ASVG nicht ibersteigt. Allfillige
Sonderzahlungen sind bei der Ermittlung des Entgelts im Sinne des ersten Satzes
auller Acht zu lassen.

§37.(1)und (2) ...

(3) Eine fiir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die Konkurrenzklausel
vereinbarte Konventionalstrafe ist nur insoweit wirksam, als diese das
Sechsfache des fiir den letzten Monat des Dienstverhdltnisses gebiihrenden
Nettomonatsentgelts nicht tibersteigt. Allfdllige Sonderzahlungen sind bei der
Berechnung des Nettoentgelts im Sinne des ersten Satzes auller Acht zu lassen.
Hat der/die Angestellte fir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die
Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe versprochen, so kann der/die
Dienstgeber/in nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der Anspruch
auf Erflillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist ausgeschlossen.

Artikel X
...
2)....
1. bis 11
12. §23a Abs.1 Z3 und4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xxx/2015 tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft.

13. Die §§ 36 Abs. 2 und 37 Abs. 3 der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. XXX/2015 treten mit dem der Kundmachung dieses Bundesgesetzes
folgenden Tag in Kraft und gelten fiir nach dem Inkrafttreten neu
abgeschlossene Vereinbarungen iiber eine Konkurrenzklausel oder den
Ausbildungskostenriickersatz.

Artikel 3

Anderung des Gutsangestelltengesetzes

§ 22a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das
Dienstverhiltnis

§ 22a. (1) Der Anspruch auf Abfertigung besteht auch dann, wenn das
Dienstverhiltnis
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Geltende Fassung Vorgeschlagene Fassung

Ibis2... Ibis2...
3. wegen Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate

andauernden  Berufsunfdhigkeit oder Invaliditdit durch den
Versicherungstrager gemil3 § 367 Abs. 4 ASVG

4. im Fall der Arbeitsverhinderung gemal3 § 8 Abs. 1 und 2 oder § 2 EFZG
nach Ende des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und nach Beendigung
des Krankengeldanspruches gemédfl § 138 ASVG wihrend eines
anhéngigen Leistungsstreitverfahrens gemdf §354 ASVG iiber
Berufsunfahigkeit (§ 273 ASVG) oder Invaliditit (§ 255 ASVG).

§42 (1 bis1l)... §42 (1 bis1l)...

(12) § 22a Abs. 1 Z3 und 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. xx/2015 tritt mit 1. Jinner 2016 in Kraft.

Artikel 4
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Abfertigungsbestimmungen Abfertigungsbestimmungen
§13a.(1) ... §13a.(1) ...
1. bis 9. ... 1. bisO9. ...
10. bei Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG. 10. bei Inanspruchnahme einer Alterspension nach § 4 Abs. 3 APG,

11.bei Feststellung einer voraussichtlich mindestens sechs Monate
andauernden Invaliditit durch den Versicherungstriger geméifl § 367
Abs. 4 ASVG;

12.im Fall der Arbeitsverhinderung geméf §2 EFZG nach Ende des
Anspruchs auf Entgeltfortzahlung und nach Beendigung des
Krankengeldanspruches geméf} § 138 ASVG wihrend eines anhédngigen
Leistungsstreitverfahrens gemifB3 § 354 ASVG iiber Invaliditit (§ 255

ASVG)*“.
(labis ) ... (labis5) ...
§ 13c. (1 bis 4) ... § 13c. (1 bis 4) ...
(5) Endet ein Arbeitsverhéltnis in den Fillen des § 13a Abs. 1 Z 1 bis 5 (5) Endet ein Arbeitsverhiltnis in den Féllen des § 13a Abs. 1 Z 1 bis 5

sowie Z 7 bis 10 durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers, so sind die sowie Z 7 bis 12 durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers, so sind die
Beschéftigungszeiten aus diesem Arbeitsverhiltnis sowohl fiir die Erfiillung der Beschéftigungszeiten aus diesem Arbeitsverhdltnis sowohl fiir die Erfiillung der
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Geltende Fassung

Voraussetzung des § 13b als auch bei der Anrechnung gemidfl Abs. 1 zu
beriicksichtigen. Dasselbe gilt, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen
Inanspruchnahme des Uberbriickungsgeldes durch Kiindigung seitens des
Arbeitnehmers oder durch Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer endet.

(6bis7) ...
Wirksamkeitsbeginn
§ 40. (1 bis 30) ...
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Vorgeschlagene Fassung

Voraussetzung des § 13b als auch bei der Anrechnung gemidll Abs. 1 zu
beriicksichtigen. Dasselbe gilt, wenn das Arbeitsverhdltnis wegen
Inanspruchnahme des Uberbriickungsgeldes durch Kiindigung seitens des
Arbeitnehmers oder durch Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer endet.

(6bis7) ...
Wirksamkeitsbeginn
§ 40. (1 bis 30) ...

(31)§§ 13a Abs. 1 Z 10 bis12 und 13c Abs.5 in der Fassung des
Bundesgsetzes BGBI. I Nr. XX/2015 treten mit mit 1. Jdnner 2016 in Kraft.

Artikel 5
Anderung des Betriebspensionsgesetzes

§ 16a. (1 bis 3) ...

Artikel X

1...
1 bis 13 ...

§ 16a. (1 bis 3) ...

(3a) Sofern betriebliche Pensionszusagen einen Leistungsanspruch fiir den
Fall des Bezugs einer befristeten Invaliditits- oder Berufsunféhigkeitspension
vorsehen, gebiihrt dieser Anspruch auch bei Feststellung einer mindestens
sechsmonatigen Invaliditdt oder Berufsunfahigkeit durch den
Versicherungstriger geméf § 367 Abs. 4 ASVG fiir die Dauer des Bezuges von
Rehabilitationsgeld nach § 143a ASVG oder Umschulungsgeld nach § 39b des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977, BGBI. Nr. 609/1977.

Artikel X
1 ...
1bis13 ...

14. § 16a Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xx/2015
tritt mit 1. Janner 2016 in Kraft.
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Artikel 6
Anderung des Arbeitszeitgesetzes

§15. (1) ...

(2) bis (3) ...

§ 15d. Wenn es mit der Sicherheit im StraBenverkehr vereinbar ist, kann der
Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von den §§ 14a, 15, 15a
und 15b sowie einer Verordnung gemdl § 15¢ abweichen, soweit dies
erforderlich ist, um die Sicherheit der Fahrgiste, des Fahrzeugs oder seiner
Ladung zu gewdahrleisten. Art und Grund der Abweichung sind zu vermerken

l.auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit einem analogen
Kontrollgerit ausgertistet ist,

2. auf dem Ausdruck des Kontrollgerits, wenn das Fahrzeug mit einem
digitalen Kontrollgerét ausgeriistet ist,

3.im Arbeitszeitplan in den Fillen des Art. 16 Abs. 1 der Verordnung
(EG) Nr. 561/2006,

4. in den Arbeitszeitaufzeichnungen in den iibrigen Fallen.

§18e.(1) ...

1. auf die EU-OPS verwiesen wird, ist dies ein Verweis auf Anhang III der
Verordnung (EG) Nr. 3922/91 des Rates vom 16. Dezember 1991 zur
Harmonisierung  der  technischen = Vorschriften  und  der
Verwaltungsverfahren in der Zivilluftfahrt, ABIL.  Nr.373 vom
31.12.1991, S. 4, in der jeweils geltenden Fassung;

§15.(1) ...

(1a) Der Kollektivvertrag kann zulassen, dass anstelle der Lenkpause nach
Abs. 1 eine Lenkpause nach Art. 7 der Verordnung (EG) Nr. 561/2006 einzulegen
ist.

(2) bis (3) ...

§ 15d. (1) Wenn es mit der Sicherheit im Straenverkehr vereinbar ist, kann
der Lenker, um einen geeigneten Halteplatz zu erreichen, von den §§ 14a, 15, 15a
und 15b sowie einer Verordnung gemil} § 15¢ abweichen, soweit dies erforderlich
ist, um die Sicherheit der Fahrgiste, des Fahrzeugs oder seciner Ladung zu
gewihrleisten. Art und Grund der Abweichung sind zu vermerken

1. auf dem Schaublatt, wenn das Fahrzeug mit einem analogen Kontrollgerét
ausgeriistet ist,

2. auf dem Ausdruck des Kontrollgerdts, wenn das Fahrzeug mit einem

digitalen Kontrollgerat ausgertistet ist,
3. im Arbeitszeitplan in den Féllen des Art. 16 Abs. 1 der Verordnung (EG)
Nr. 561/2006,

4. in den Arbeitszeitaufzeichnungen in den iibrigen Féllen.

(2) Fiir Lenkerinnen und Lenker, die als gemidBl §97 Abs.2 der
Straflenverkehrsordnung 1960, BGBI. Nr. 159/1960, beeidete
Straflenaufsichtsorgane mit der Begleitung von Sondertransporten beaufiragt
werden, sind Abweichungen nach Abs. 1 auch zuldssig, wenn dies fiir die
Sicherheit der Ladung des Sondertransportes erforderlich ist.

§18e.(1) ...

1. auf den EU-Teilabschnitt FTL verwiesen wird, ist dies ein Verweis auf
den Teilabschnitt FTL im Anhang III der Verordnung (EU) Nr. 965/2012
des Rates vom 5. Oktober 2012, zur Festlegung technischer Vorschriften
und von Verwaltungsverfahren in Bezug auf den Flugbetrieb gemal der
Verordnung (EG) Nr. 216/2008 des Europdischen Parlaments und des
Rates, ABI. Nr.L 296 vom 25.10.2012, S. 1, in der jeweils geltenden
Fassung;

la. auf den EU-Teilabschnitt Q verwiesen wird, ist dies ein Verweis auf den
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Teilabschnitt Q im Anhang III der Verordnung (EG) Nr. 3922/91 des
Rates vom 16. Dezember 1991 zur Harmonisierung der technischen
Vorschriften und der Verwaltungsverfahren in der Zivillufifahrt, ABI.
Nr. L 373 vom 31.12.1991, S. 4, in der jeweils geltenden Fassung;

2. bis 4. ... 2. bis 4. ...
2)... 2)...
1. die Blockzeit 900 Stunden pro Jahr und 1. die Blockzeit 900 Stunden pro Kalenderjahr und
2. die Jahresarbeitszeit 2000 Stunden 2. die Arbeitszeit pro Kalenderjahr 2 000 Stunden
(3) Fiir Arbeitnehmer, die unter den Geltungsbereich der EU-OPS fallen, (3) Fiir das fliegende Personal von Luftfahrtunternehmen sind iiberdies

sind iiberdies die Bestimmungen des Abschnittes Q der EU-OPS einschlieflich folgende Bestimmungen anzuwenden:
oOsterreichischer Durchfiihrungsvorschriften anzuwenden.

(4) Fiir Arbeitnehmer, die nicht unter den Geltungsbereich der EU-OPS 1. bei Fliigen gemdl Art. 8 Z 1 der Verordnung (EU) Nr. 965/2012 der EU-
fallen, sind iiberdies die Anhidnge 1 und2 der AOCV 2008 -einschlielich Teilabschnitt FTL,
oOsterreichischer Durchfiihrungsvorschriften anzuwenden.
2. bei Fliigen gemdl Art. 8 Z 2 der Verordnung (EU) Nr. 965/2012 der EU-
Teilabschnitt Q,
3. bei allen anderen Fliigen die Anhénge 1 und 2 der AOCV 2008

jeweils einschlieBlich 6sterreichischer Durchfiihrungsvorschriften.

(5) § 26 gilt unbeschadet der in der EU-OPS oder in der AOCV 2008 (4) § 26 gilt unbeschadet der in den EU-Teilabschnitten FTL oder Q oder in
vorgesehenen Aufzeichnungspflichten. der AOCV 2008 vorgesehenen Aufzeichnungspflichten.
§19d. (1) und (2) ... §19d. (1) und (2) ...
(2a) Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat teilzeitbeschéftigte
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer bei  Ausschreibung von im Betrieb frei
werdenden Arbeitspldtzen, die zu einem hoheren Arbeitszeitausmall fithren
konnen, zu informieren. Die Information kann auch durch allgemeine Bekanntgabe
an einer geeigneten, fiir die Teilzeitbeschéftigten leicht zugénglichen Stelle im
Betrieb, durch geeignete elektronische Datenverarbeitung oder durch geeignete
Telekommunikationsmittel erfolgen.

(3) bis () ... (3) bis () ...

§ 20. (1) In auBergewohnlichen Féllen finden die Bestimmungen der §§ 3 § 20. (1) In auBergewohnlichen Fillen finden die Bestimmungen der §§ 3
bis 5a, 7 bis 9, 11, 12, 12a Abs. 4 bis 6, 13b bis 15b, 15¢, 16, 18, 18a, 18b bis 5a, 7 bis 9, 11, 12, 12a Abs. 4 bis 6, 13b bis 15b, 15¢, 16, 18, 18a, 18b Abs. 1,
Abs. 1, 18c Abs. 1, 18d, 18e, 18g bis 181, 19d Abs.3 Z 1 und 2, 20a und 20b 18c Abs. 1, 18d, 18e, 18g bis 18i, 19d Abs. 3 Z 1 und 2, 20a und 20b Abs. 3 bis 6
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Abs. 3 bis5 keine Anwendung auf voriibergehende und unaufschiebbare
Arbeiten, die ...

2) ...

§ 20b. (1) Reisezeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer iiber Auftrag des
Arbeitgebers voriibergehend seinen Dienstort (Arbeitsstitte) verldt, um an

anderen Orten seine Arbeitsleistung zu erbringen, sofern der Arbeitnehmer
wiahrend der Reisebewegung keine Arbeitsleistung zu erbringen hat.

(2) bis (5)...

§24....
1. bis 4. ...
5. des Abschnittes Q der EU-OPS oder
6. ...

§27.()und (2) ...

(3) Meldungen nach §§ 7 Abs. 4, 11 Abs. 8, 17 Abs. 4 und § 20 Abs. 2 sind
von Stempel- und Rechtsgebiihren des Bundes befreit.

§28.(1)...

l.und 2. ...

3. die Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat gemall § 7 Abs. 4, § 11
Abs. 8 oder 10 oder § 20 Abs. 2, die Auskunfts- und Einsichtspflichten
gemal § 26 Abs. 6, die Aufbewahrungspflichten gemiaf3 § 18k verletzen,
oder die Aufzeichnungen gemil} § 18b Abs. 2, § 18c Abs. 2 sowie § 26
Abs. 1 bis 5 mangelhaft fiihren;

4. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen geméaf § 12b
Abs. 1 verletzen, oder

5. Bescheide gemidll §4 Abs.2, §5 Abs.3 oder § 12 Abs.4 nicht
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keine Anwendung auf voriibergehende und unaufschiebbare Arbeiten, die ...

2) ...

§ 20b. (1) Reisezeit im Sinne der Abs.2 bis5 liegt vor, wenn der
Arbeitnehmer iiber Auftrag des Arbeitgebers voriibergehend seinen Dienstort
(Arbeitsstatte) verldfit, um an anderen Orten seine Arbeitsleistung zu erbringen,
sofern der Arbeitnehmer wihrend der Reisebewegung keine Arbeitsleistung zu
erbringen hat.

(2) bis (5)...

(6) Verlasst die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer {iber Aufirag der
Arbeitgeberin/des Arbeitgebers ihren/seinen Arbeitsort, um an anderen Orten
ihre/seine Arbeitsleistung zu erbringen, wird aber wéhrend der Reisebewegung
durch das angeordnete Lenken eines Fahrzeugs eine Arbeitsleistung erbracht, die
nicht eine Haupttatigkeit der Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers darstellt, darf die
téagliche Arbeitszeit durch die Reisebewegung auf bis zu zwolf Stunden ausgedehnt
werden.

§24....
1. bis 4. ...
5. der EU-Teilabschnitte FTL oder Q oder
6. ...

§27. (1) und (2) ...

(3) Meldungen nach §7 Abs.4 und § 20 Abs. 2 sind von Stempel- und
Rechtsgebiihren des Bundes befreit.

§28.(1)...

l.und 2. ...

3. die Meldepflichten an das Arbeitsinspektorat gemal § 7 Abs. 4 oder § 20
Abs. 2, die Auskunfts- und Einsichtspflichten gemifl § 26 Abs. 6, die
Aufbewahrungspflichten gemél § 18k verletzen, oder die Aufzeichnungen
gemill § 18b Abs. 2, § 18c Abs. 2 sowie § 26 Abs. 1 bis 5 mangelhaft
fiihren;

4. die Verpflichtungen betreffend besondere Untersuchungen gemil3 § 12b
Abs. 1 verletzen;

5. Bescheide geméal § 4 Abs. 2, § 5 Abs. 3 oder § 12 Abs. 4 nicht einhalten;
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einhalten,

2)...

1. Arbeitnehmer iiber die Hochstgrenzen der tidglichen oder wochentlichen
Arbeitszeit gemil §2 Abs.2, §7, §8 Abs. 1, 2 oder4, §9, § 12a
Abs. 5, § 18 Abs. 2 oder 3, § 19a Abs. 2 oder 6 oder § 20a Abs. 2 Z 1
hinaus einsetzen;

2.bis 7. ...

(3) bis (6) ...
@ ...
1

2.des Abschnittes Q der EU-OPS einschlieBlich 0Osterreichischer
Durchfiihrungsvorschriften, oder

3.

§ 34. (1) bis (29) ...
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6. die Informationspflicht geméf § 19d Abs. 2a nicht einhalten,

2 ...
1. Arbeitnehmer iiber die Hochstgrenzen der téglichen oder wochentlichen
Arbeitszeit gemall § 2 Abs. 2, § 7, § 8 Abs. 1, 2 oder 4, § 9, § 12a Abs. 5,
§ 18 Abs. 2 oder 3, § 19a Abs.2 oder 6, § 20a Abs.2 Z 1 oder § 20b
Abs. 6 hinaus einsetzen;

2.bis 7. ...

(3) bis (6) ...
@ ...
I....
2.der EU-Teilabschnitte FTL oder Q einschlieBlich  6sterreichischer
Durchfiihrungsvorschriften, oder
3.

§ 34. (1) bis (29) ...
(30) § 15 Abs. 1, § 15d, § 19d Abs. 2a, § 20 Abs. 1, § 20b Abs. 1 und 6, § 27

Abs. 2 sowie § 28 Abs. 1 und2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.

(31) § 18e Abs. 1 Z 1 und la, Abs. 2 Z 1 und 2 sowie Abs. 3 und4, §24 Z 5
und § 28 Abs. 7 Z 2 in der Fassung BGBI. I Nr. xxx/2015 treten mit 18. Februar
2016 in Kraft. Gleichzeitig tritt § 18e Abs. 5 auller Kraft.

Artikel 7
Anderung des Arbeitsruhegesetzes

§ 19. (1) bis 3) ...
(3a) Soweit in diesem Bundesgesetz auf die EU-OPS verwiesen wird, ist

dies ein Verweis auf Anhang III der Verordnung (EG) Nr. 3922/91 des Rates
vom 16. Dezember 1991 zur Harmonisierung der technischen Vorschriften und
der Verwaltungsverfahren in der Zivillufifahrt, ABI. Nr. 373 vom 31.12.1991,

§19. (1) bis(3) ...
(3a) Soweit in diesem Bundesgesetz
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S. 4, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Arbeitnehmern, die im Rahmen des fliegenden Personals von
Luftfahrtunternehmen beschéftigt werden, sind zu gewéhren:

1. sofern sie unter den Geltungsbereich der EU-OPS fallen, mindestens
wochentliche Ruhezeiten im Sinne der Bestimmungen des Abschnittes
Q der EU-OPS einschlieBlich oOsterreichischer
Durchfiihrungsvorschriften,

2. im Ubrigen jedoch in einem Durchrechnungszeitraum von einem Jahr
pro Kalendermonat durchschnittlich mindestens acht, in jedem Monat
jedoch mindestens sieben arbeitsfreie Kalendertage am Wohnsitzort.
Arbeitsfreie Kalendertage sind den Arbeitnehmern zehn Tage im Voraus
bekannt zu geben. Fallen diese in eine wochentliche Ruhezeit, sind sie
anzurechnen.

) ...
§27. (1) bis (2) ...
(2a) Ebenso sind Arbeitgeber zu bestrafen, die in Bezug auf wochentliche
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1. auf den EU-Teilabschnitt FTL verwiesen wird, ist dies ein Verweis auf
den Teilabschnitt FTL im Anhang III der Verordnung (EU) Nr. 965/2012
des Rates vom 5. Oktober 2012, zur Festlegung technischer Vorschriften
und von Verwaltungsverfahren in Bezug auf den Flugbetrieb gemaf der
Verordnung (EG) Nr. 216/2008 des Europidischen Parlaments und des
Rates, ABI. Nr.L 296 vom 25.10.2012, S. 1, in der jeweils geltenden
Fassung;

2. auf den EU-Teilabschnitt Q verwiesen wird, ist dies ein Verweis auf den
Teilabschnitt Q im Anhang III der Verordnung (EG) Nr.3922/91 des
Rates vom 16. Dezember 1991 zur Harmonisierung der technischen
Vorschriften und der Verwaltungsverfahren in der Zivillufifahrt, ABI.
Nr. L 373 vom 31.12.1991, S. 4, in der jeweils geltenden Fassung.

(4) Dem fliegenden Personal von Luftfahrtunternehmen sind zu gewéhren:

1.bei Fligen gemdB Art.8 Z1 der Verordnung (EU) Nr.965/2012
mindestens wochentliche Ruhezeiten im Sinne der Bestimmungen des EU-
Teilabschnittes FTL einschlieBlich oOsterreichischer
Durchfiihrungsvorschriften,

2.bei Fligen gemiB Art. 8 Z2 der Verordnung (EU) Nr.965/2012
mindestens wochentliche Ruhezeiten im Sinne der Bestimmungen des EU-
Teilabschnittes Q einschlieBlich oOsterreichischer
Durchfiihrungsvorschriften,

3. bei allen Fliigen jedenfalls in einem Durchrechnungszeitraum von einem
Kalenderjahr pro Kalendermonat durchschnittlich mindestens acht, in
jedem Kalendermonat jedoch mindestens sieben arbeitsfreie Kalendertage
am Wohnsitzort. Arbeitsfreie Kalendertage sind den Arbeitnehmern und
Arbeitnehmerinnen zehn Tage im Voraus bekannt zu geben. Fallen diese
in eine wochentliche Ruhezeit, sind sie anzurechnen.

5) ...
§27. (1) bis (2) ...
(2a) Ebenso sind Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber zu bestrafen, die in Bezug

Ruhezeiten den Bestimmungen des Abschnittes Q der EU-OPS einschlieSlich auf wochentliche Ruhezeiten den Bestimmungen der EU-Teilabschnitte FTL

oOsterreichischer Durchfiihrungsvorschriften zuwiderhandeln.
(2b) bis (6) ...

oder Q einschlieBlich 6sterreichischer Durchfiihrungsvorschriften zuwiderhandeln.

(2b) bis (6) ...
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§ 33. (1) bis (1u) ... § 33. (1) bis (1u) ...

(1Iv) § 19 Abs.3a und4 sowie §27 Abs.2a in der Fassung BGBIL I
Nr. xxx/xxxx treten mit 18. Februar 2016 in Kraft.

2 ... 2) ...
Artikel 8
Anderung des Kinder- und Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987

§ 1. (1) bis(3) ... §1.(1)bis(3) ...

(4) Auf die Beschiftigung von  Jugendlichen, fiir die das (4) Auf die Beschiftigung von  Jugendlichen, fiir die das
Béckereiarbeiter/innengesetz 1996 (BiackAG 1996), BGBI. Nr. 410/1996, gilt, Bickereiarbeiter/innengesetz 1996 (BackAG 1996), BGBI. Nr. 410/1996, gilt, sind
sind die §§ 11 Abs. 1 bis 3, 15, 17 Abs. 2 und 27 Abs. 2 nicht anzuwenden. die §§ 11 Abs. 1 bis 3a, 15, 17 Abs. 2 und 27 Abs. 2 nicht anzuwenden.

o) ... o) ...

§11. (1) bis 3) ... §11. (1) bis 3) ...

(3a) Reisezeit liegt vor, wenn die/der Jugendliche {iber Auftrag der
Arbeitgeberin/des  Arbeitgebers  voriibergehend  ihren/seinen  Dienstort
(Arbeitsstatte) verldsst, um an anderen Orten ihre/seine Arbeitsleistung zu
erbringen, sofern wéihrend der Reisebewegung keine Arbeitsleistung erbracht wird.
Durch Reisezeiten kann die Tagesarbeitszeit auf bis zu zehn Stunden ausgedehnt
werden, wenn die/der Jugendliche in einem Lehr- oder sonstigen
Ausbildungsverhéltnis steht und das 16. Lebensjahr vollendet hat.

(4)bis (9) ... (4) bis (9) ...
§34. (1) bis (11) ... §34. (1) bis (11) ...

(12) § 1 Abs. 4 und § 11 Abs. 3a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. XXX/2015 treten mit 1. Janner 2016 in Kraft.
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