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XX. EMPLOYMENT ROUND-UP

Die Neuerungen des ASRAG

Ralf Peschek / Matthias Unterrieder / Walter Poschl

WOLF THEISS



ENTGELTTRANSPARENZ

88 2 und 2g AVRAG

Kernbestimmung - Entgelt bei
Pauschalentgeltvereinbarungen

§ 2g. Enthalt der Arbeitsvertrag oder der Dienstzettel das
Entgelt als Gesamtsumme, die Grundgehalt oder —lohn und
andere Entgeltbestandteile einschliel3t, onne den Grundgehalt
oder —lohn im Sinne des § 2 Abs. 2 Z 9 betragsmalig
anzufuhren, hat dieser/diese Arbeithnenmer/in zwingend
Anspruch auf den Grundgehalt oder -lohn einschliel3lich der
branchen- und ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort
vergleichbaren Arbeitnehmer/innen von vergleichbaren
Arbeitgeber/innen gebuhrt (Ist-Grundgehalt, Ist-Grundlohn). Der
Ist-Grundgehalt oder Ist-Grundlohn ist der Berechnung der
abzugeltenden Entgeltbestandteile zugrunde zu legen, soweit
der Kollektivvertrag in Bezug auf die Berechnung von
Entgeltbestandteilen nicht Abweichendes vorsieht, das
zwingenden gesetzlichen Bestimmungen nicht entgegenstehen
darf.

WOLF THEISS



WAS BEDEUTET DIE NEUE
ENTGELTTRANSPARENZ?

Zweck der Regel: Erhéhung der Transparenz, Uberraschungs- und
Gesundheitsschutzschutz bei ,Entgelt als Gesamtsumme”

,Grundgehalt betragsmaldig anfuhren” (schriftlich) — was sind die
Konsequenzen der Verletzung:

Zwingender Ist-Grundgehalt/Ist-Grundlohn: branchen- und
ortsiiblichen Uberzahlungen, der am Arbeitsort vergleichbaren
Arbeitnehmer/innen von vergleichbaren Arbeitgeber/innen
gebihrt

Ist das klar und transparent?
Was ist, wenn das mehr ist als Ist-Gehalt/Ist-Lohn?
Wird All-In damit gesetzwidrig?

Auswirkungen auf echte Uberstundenpaus_phalen, In denen mit
dem ,Entgelt” eine bestimmte Anzahl von Uberstunden
abgegolten wird?

WOLF THEISS



WAS BEDEUTET DIE NEUE
ENTGELTTRANSPARENZ?

Wird All-In damit gesetzwidrig? Auswirkungen auf echte
Uberstundenpauschalen, in denen mit dem ,Entgelt” eine bestimmte
Anzahl von Uberstunden abgegolten wird?

Andert sich die ,Deckungspriifung” bei All-In?

Nein, nur der Maldstab ist entweder der gesetzliche ,Ist-
Grundgehalt® oder der vereinbarte Grundgehalt

Was kann man als Grundgehalt im Vertrag oder Dienstzettel
nennen?

gs. frei vereinbar
Welche Normalarbeitszeit kann man als Bezugspunkt festlegen?
Untergrenze ,Mindestgehalts® aus dem Kollektivvertrag

Kann man auRRer Uberzahlung zum Grundgehalt auch andere
Entgeltbestandteile fur die Deckungsprifung verwenden?

WOLF THEISS



WAS BEDEUTET DIE NEUE
ENTGELTTRANSPARENZ?

,Lohndumping"” inklusive Strafdrohung, wenn die Deckungsprufung
nicht eingehalten wird?

Wonhl ja, arg ,gesetzliche” Entgelt

10% Schwelle sollte die meisten Probleme vermeiden, wenn nicht
bei Uberstunden ,Ausreisser” eintreten (etwa systembedingt durch
Gleitzeitregeln)

8 2f neu: Pflicht zu schriftlicher, Gbersichtliche, nachvollziehbare und
vollstandige Abrechnunag.

Geltung nur fur Vereinbarungen, die nach (derzeit) 1.1.2016
abgeschlossen werden. Damit in Zukunft im Betrieb zwei Modelle
denkbar, je nach Abschluss der Vereinbarung.

WOLF THEISS



WEITERE ANDERUNGEN IS
ENTGELTTRANSPARENZ

,Betragsmaliges” Ausweisen bedeutet, dass bloRer Verweis auf
Kollektivvertrag nicht reicht.

Nachreichen der betragsmafligen Information durch Dienstzettel?
Rechtzeitig ware wann?

Anderungen des Grundgehalts sind dem Arbeitnehmer unverziglich,
spatestens innerhalb eines Monats mitzuteilen, aul3er sie ergeben sich
unmittelbar aus

KV-Erh6hungen oder
rein dienstzeitabhangigen KV-Vorrtickungen (keine Beforderungen)
und wenn der jeweilige KV genannt wurde.

WOLF THEISS
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ANDERUNGEN BEI LENKZEITEN

§ 20b Abs 6 AZG Verlasst die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer Gber
Auftrag der Arbeitgeberin/des Arbeitgebers ihren/seinen Arbeitsort, um
an anderen Orten ihre/seine Arbeitsleistung zu erbringen, wird aber
wahrend der Reisebewegung durch das angeordnete Lenken eines
Fahrzeugs eine Arbeitsleistung erbracht, die nicht eine Haupttatigkeit der
Arbeitnehmerin/des Arbeitnehmers darstellt, darf die tagliche Arbeitszeit
durch die Reisebewegung auf bis zu zwdlf Stunden ausgedehnt werden.

=>Erleichterung NUR flr Dienstreisen, NICHT in Bezug zB auf
typische Aul3endiensttatigkeit oder angestellte Gebietsvertreter

Zusatzlich: Anderung im KIJBG ermaoglicht Verlangerung der Arbeitszeit
far jugendliche Lehrlinge > 16 durch passive Reisezeiten, damit man sie
,2vor Ort mitnehmen*® kann.

WOLF THEISS



INFORMATIONSRECHT FUR
TEILZEITBESCHAFTIGTE

§ 19d Abs 2a AZG

Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber hat teilzeitbeschaftigte
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer bei Ausschreibung von im Betrieb frei
werdenden Arbeitsplatzen, die zu einem hoéheren Arbeitszeitausmalfl
fihren konnen, zu informieren. Die Information kann durch allgemeine
Bekanntgabe an einer geeigneten, flr die Teilzeitbeschéaftigten leicht
zuganglichen Stelle im Betrieb erfolgen.

- Verwaltungsstrafen von 20 Euro bis 436 Euro (8§ 28 Abs 1 Z 6 AZG)

INKRAFTTRETEN DER GEPLANTEN ANDERUNGEN ZUM AZG:
Voraussichtlich 1.1.2016.

WOLF THEISS
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Geplant sind weitere Einschrankungen fur Konkurrenzklauseln,
also vereinbarte Wettbewerbsverbote fur die Zeit nach Ende des
Dienstverhaltnisses, sowie Vereinbarungen tber den Rlckersatz
von Ausbildungskosten

ZIELE:

,Durch diese Malinahmen wird [...] bewirkt, dass doch erst die Gruppe
der tGberdurchschnittlich verdienenden Arbeitnehmer/innen in ihrer
beruflichen Mobilitat durch eine Konkurrenzklausel zulassigerweise
beschrankt werden kénnen.“ Ahnlich wird auch
Ausbildungskostenrickersatz als ,mobilitatshemmend® angesehen und
weiter eingeschrankt.

WOLF THEISS
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NEU Eine Konkurrenzklausel ist unwirksam, wenn sie im Rahmen eines
Arbeitsverhaltnisses getroffen wird, bei dem das fir den letzten Monat
des Arbeitsverhaltnisses gebihrende Entgelt das Zwanzigfache der
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG nicht Gbersteigt. Allfallige
Sonderzahlungen sind bei der Ermittlung des Entgelts im Sinne des
ersten Satzes aul3er Acht zu lassen. (8 2c Abs 2 AVRAG; 8§ 36 Abs 2
AngG)

Entgeltgrenze bisher das 17fache der taglichen
Hochstbeitragsgrundlage — 2015 mindestens EUR 2.635 pro Monat;
durch Einbeziehung der Sonderzahlungen waren aber schon EUR
2.258,57 ausreichend.

NUNMEHR durch Steigerung auf das 20fache und Aul3erachtlassen
der Sonderzahlungen massive Erhohung auf EUR 3.240 pro Monat fur
2016

WEITERHIN aber Einbeziehung jedenfalls von laufenden Provisionen,
Pramien usw — was ist mit Sonderzahlungen gemeint? § 49 Abs 2
ASVG?

WOLF THEISS
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NEU: ,,Eine fur den Fall des Zuwiderhandelns gegen die
Konkurrenzklausel vereinbarte Konventionalstrafe ist nur insoweit
wirksam, als diese das Sechsfache des fur den letzten Monat des
Arbeitsverhaltnisses gebihrenden Nettomonatsentgelts nicht Ubersteigt.
Allfallige Sonderzahlungen sind bei der Berechnung des Nettoentgelts im
Sinne des ersten Satzes aul3er Acht zu lassen. Hat der/die
Arbeitnehmer/in fir den Fall des Zuwiderhandelns gegen die
Konkurrenzklausel eine Konventionalstrafe versprochen, so kann der/die
Arbeitgeber/in nur die verwirkte Konventionalstrafe verlangen. Der
Anspruch auf Erfillung oder auf Ersatz eines weiteren Schadens ist
ausgeschlossen.” (8 2c Abs 5 AVRAG,; § 37 Abs 3 AngG)

Neuer eigenartiger ,Entgeltbegriff* — Alles aul3er Sonderzahlungen.
Wie wird Entgelt berechnet?

Was ist das Nettoentgelt? Wie sind zB Sachbezige zu
berlcksichtigen?

WOLF THEISS
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Neuregelungen gelten weitgehend nur far nach dem
Inkrafttreten neu abgeschlossene Vereinbarungen
(aber auch innerhalb bestehender

Arbeitsverha
Beurteilung o
Konkurrenzk

tnisse). Damit kommt es zB fur die
er Durchsetzbarkelt einer
ausel und HOohe einer Vertragsstrafe

ganz wesent

ich auf den Abschlusszeitpunkt an!

Stichtage in 2006 und voraussichtlich 2015.

WOLF THEISS
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§ 2d Abs 3 AVRAG regelt, wann ein Ausbildungskostenrtickersatz mit
einem Mitarbeiter nicht gultig vereinbart werden kann:

WOLF THEISS

Eine Verpflichtung zur Ruckerstattung von Ausbildungskosten besteht
Insbesondere dann nicht, wenn:

[..]

2. das Arbeitsverhaltnis nach mehr als BISHER fuinf NEU vier Jahren,
in besonderen Fallen nach mehr als acht Jahren nach dem Ende der
Ausbildung nach Abs. 1 oder vorher durch Fristablauf (Befristung)
geendet hat, und

3. die H6he der Rickerstattungsverpflichtung nicht aliquot, berechnet
NEU far jedes zurlckgelegte Monat vom Zeitpunkt der Beendigung der
Ausbildung bis zum Ende der zulassigen Bindungsdauer, vereinbart wird.

BISHER war nach der Rechtsprechung auch eine jahreweise
Aliguotierung zulassig.

WEITERHIN: Spezielle Vereinbarung tber Ausbildungskostenersatz
notlg' 16



Alle arbeitsrechtlichen Konventionalstrafen sollen nun dem
richterlichen Maldigungsrecht unterliegen — aber wohl nicht
der neu eingefiihrten Begrenzung von Vertragsstrafen auf
das sechsfache Nettoentgelt — zB Vertragsstrafen bei
Geheimnisverrat oder unberechtigtem Austritt

Neuregelung zur Lohnabrechnung (wieder im AVRAG)

Abrechnung der Bezlige

§ 2f. (1) Dem/Der Arbeitnehmer/in ist bei Falligkeit des
Entgelts eine schriftliche, tbersichtliche, nachvollziehbare
und vollstandige Abrechnung zu Ubermitteln.

(2) Der/die Arbeitgeber/in hat dem/der Arbeitnehmer/in
eine Kopie der Anmeldung zur Sozialversicherung gemal3
§ 33 ASVG unverziglich auszuhandigen.

WOLF THEISS
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DIE WEITREICHENDEN VORSCHLAGE DES
MINISTERIALENTWURFS

Ministerialentwurf einer ,ELTERNSCHUTZNOVELLE" 2015 — Ziel aus
Regierungsprogramm Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessern
und den Bedirfnissen der betrieblichen Praxis entgegenkommen.

+ Geplant sind wichtige Anderungen insbesondere bei der Elternteilzeit,
iInsbesondere eine Arbeitszeitbandbreite — Reduktion um mindestens
20vH, Mindestarbeitszeit 12h, aul3erhalb der Bandbreite kein
durchsetzbares Recht mehr

« Beschaftigungsverbote und Motivkindigungsschutz fur (bestimmte)
freie Dienstnehmerinnen

- Anderungen bei ,geteilter” Karenz, fur Pflegeeltern, im Fall von
Fehlgeburten

* Neuregelung der ,Wochengeldlucke”

WOLF THEISS
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DIE MINIANDERUNGEN GEMAR
REGIERUNGSVORLAGEN ARAG UND SRAG
2015

« Kiunftig sollen auch Frauen, deren eingetragene Partnerin oder
Lebensgefahrtin durch medizinisch unterstitzte Fortpflanzung ein Kind
bekommt, Elternkarenz nach dem Vater-Karenzgesetz in Anspruch
nehmen.

* Ein neuer Antrag auf Teilzeitarbeit kann eingebracht werden, wenn der
ursprungliche Antrag, etwa wegen geringer Erfolgschancen,
zurlickgezogen wurde.

» Sozialrechts-Anderungsgesetz 2015: Anspruch auf Karenz und
Elternteilzeit auch fur Pflegeeltern ohne Adoptionsabsicht.

WOLF THEISS
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DIE GEPLANTEN WESENTLICHEN
ANDERUNGEN LAUT MINISTERIALENTWURF

WOLF THEISS

,Bandbreite“ bei Elternteilzeit:
Einfihrung einer Ober- und Untergrenze:

die wochentliche Normalarbeitszeit muss um mindestens 20 vH
reduziert werden (Obergrenze der ETZ) und

darf zwolf Stunden nicht unterschreiten (Untergrenze der ETZ).

Damit ist keine blof3e Minimalreduktion oder blof3e Verschiebung der
Arbeitszeit mehr moglich

Soll sowohl bei Anspruch auf ETZ gem § 15h als auch vereinbarter
ETZ gem § 15i MSchG gelten

Achtung: Kommt es zu einer Vereinbarung Uber ein Teilzeitmodell
aul3erhalb der Bandbreite, liegt nach den Planen dennoch eine ETZ im
Sinne des 8 15h oder 8 15i vor — damit ua. Kiindigungsschutz

21



DIE GEPLANTEN WESENTLICHEN
ANDERUNGEN LAUT MINISTERIALENTWURF

Mutterschutz fir freie Dienstnehmerinnen gem 8 4 Abs 4 ASVG

Absolutes Beschaftigungsverbot (Schutzfrist) fir freie
Dienstnehmerinnen, grundsatzlich wie bei echten Dienstnehmerinnen

Meldepflicht beim Al

Entgeltfortzahlungspflicht bei notwendigen
schwangerschaftsbedingten Vorsorgeuntersuchungen

Aber kein Verbot einzelner belastender Tatigkeiten wahrend
Schwangerschaft (z.B. schwere korperliche Arbeiten)

Wohl aber fur bestimmte Tatigkeiten wahrend der ersten 12 Wochen
nach der Geburt

WOLF THEISS

22



DIE GEPLANTEN WESENTLICHEN
ANDERUNGEN LAUT MINISTERIALENTWURF

Was ist sonst noch geplant?

Motivkindigungsschutz fur freie MA gem § 4 Abs 4 ASVG bis 4
Monate nach Geburt

freie MA kann Kindigung anfechten oder alternativ

Kundigungsentschadigung fordern; uU zuséatzlich Anspriche nach
GIBG

Absoluter Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Fehlgeburten (bis 4
Wochen nach der Fehlgeburt)

Maoglichkeit der spateren Inanspruchnahme einer Karenz, wenn der
Partner/Partnerin keinen Anspruch auf Karenz hat

Maoglichkeit der Karenz fur Pflegeeltern (bisher: nur wenn Kind wegen
Absicht der Adoption in Pflege genommen wurde)

WOLF THEISS
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WEITERE (MOGLICHE) ANDERUNGEN

VKG qilt auch far Frauen — und zwar bei medizinisch unterstutzter
Fortpflanzung bei eingetragenen Partnerschaften und
Lebensgemeinschaften fur Partnerin der Mutter. Flr Mutter gilt weiter
MSchG

Entgeltfortzahlungsanspruch gemald § 8 Abs 4 AngG bzw 8§ 14 MSchG
gilt idR dann nicht, wenn ein Anspruch auf Wochengeld, Krankengeld
oder Kinderbetreuungsgeld besteht (daher keine Entgeltfortzahlung
mehr in ,Wochengeldlucke®, weil fur jedes Kind grundsatzlich
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld);

Inkrafttreten: Geplant ab 1.1.2016; neue ETZ Bestimmungen, wenn
Kind am 1.1.2016 oder spater geboren wird

WOLF THEISS
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Wir danken fur lhre Aufmerksamkeit!

WOLF THEISS
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KONTAKT

Ralf Peschek
Tel: +43 1 51510 5230
ralf.peschek@wolftheiss.com

Matthias Unterrieder

Tel: +43 1 51510 5290
matthias.unterrieder@wolftheiss.com

Walter Poschl
Tel: +43 1 51510 5890
walter.poeschl@wolftheiss.com
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