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A MUNKA TORVENYKONYVENEK 2016-OS
VALTOZASAI

A Munka Torvénykonyveérdl szold 2012, évi 1. térvény kdzel hdrom éve 1épett hatdlyba,
ezért szukségessé vdalt az elmult évek gyakorlatdban felmerult bizonytalansdgok,
esetleges vitds kérdések rendezése. A vonatkozd toérvényjavaslatot a Kormdny
elékészitette és benyUjtotta az Orszaggyulésnek, a valtozdsok varhatdéan 2016. janudr 1-
jén fognak hatélyba 1épni.

A mobdositas elsésorban a jogalkalmazds egységességét szolgdlja, melynek keretében
sz&mos kisebb pontositds kertlt a térvénybe, az alapvetd szabdlyokat érdemileg nem
modositva. Az egyes rendelkezések csak a javaslat elfogaddsa utdn kerllnek teljes
mértékben pontositésra, igy a jelen hirlevelinkben leirtak csupdn tdjékoztatd jellegliek,
a javaslatban foglaltak valtozdsa esetén tovabbi tdjékoztatdst fogunk nyGjtoni.

1. A JOGNYILATKOZATOK

A modosités tébb, a jognyilatkozatokkal kapcsolatos valtoztatdst tartalmaz. EAdig csak
azt az elektronikus jognyilatkozatot lehetett irdsbelinek tekintetni, amely «
nyilatkozattevét mindsitett elektronikus aldirdssal azonositotta. Mivel ez a Ptk-bdl
levezetett rendelkezés teljesen hdattérbe szoritotta az elektronikus kommunikdécidt, igy a
valtozdst akdr udvozdlhetnénk is, ugyanakkor a javaslat ozt is roégziti, hogy a
jognyilatkozat akkor mindsul irdsba foglaltnak, ha jognyilatkozatdt a fél aldirta. Ennek
megfeleléen nem egyértelmi, hogy elektronikus dokumentum esetén hogyan teljesil az
irGsbeliség kritériuma akkor, ha az nincs al&irva.

A javaslat eléirja, hogy a munkdltatd kdteles lesz a munkaszerzddés akdr papir alapon,
akdr elektronikus Gton vald megkotésétdl szamitott 6t napon belll a munkaszerzédést a
munkavdallald részére Gtadni. Ez a rendelkezés egyrészt egy iddbeli korlatot &llit fel a
munkaszerzédés ataddsdval kapcsolatosan, mdsrészt  egyértelmisiti, hogy az
elektronikus formdban létrejott munkaszerzédéseket papir alapon @(s) &t kell adni a
munkavallaldnak.

A jovaslat a munkdltatd tajékoztatdsi kotelezettségével kapcsolatosan eldirja, hogy
amennyiben a munkahely a munkaszerzédésben nem kerul meghatdrozdsra, akkor a
munkavdllald munkahelyének azt kell tekintetni, ahol a munkdjat szokds szerint végzi és
errdl az Mt. 46.8 szerint tajékoztatni is kdteles, tehdt irdsban, legfeljebb a munkaszerzddés
aldirdsat kovetéd 15 napon belul. Ertelmezési problémdt jelent, ha a munkavdllald
munkdjdt szokdsosan nem egy konkrét helyen végzi, akkor a munkavégzés helyének
valtozd mivoltdra kell utalni, vagy o konkrét féldrajzi tertletet kell megjeldlni.
Alldspontunk szerint tovéabbra is indokolt a foldrajzi tertilet megnevezése. Sajdtossdga a
modositasnak, hogy az 46.§ (1) bekezdésének felsoroldsdba annak ellenére nem kerult
utalds a munkavégzés helyére, hogy a javaslat kifejezetten utal ezen szakasz
alkalmazdsara.
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2. A MUNIgAVEGzESI ES RENDELKEZESRE ALLASI KOTELEZETTSEG ALOLI
MENTESULES

A javaslat a munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezettség aldli mentestlés
esetkérét is érinti. Ennek megfeleléen az a munkanap is a munkavégzési és
rendelkezésre dllasi kotelezettség aldli mentesulés esetét fogja képezni, amelyre a
munkdaltatd szabadsagot adott ki. A mobdositds pusztdn egyértelmusitésnek tlnik, de ha
Osszevetjuk azon rendelkezéssel, hogy a munkdltatd fontos gazdasdgi érdekbdl a
munkavdallald mdar megkezdett szabadsdgdt megszakithatja, felmertl a kérdés, hogy ha
a munkavdllald mdér a telefont sem koételes felvenni szabadsdga alatt, hogyan
rendlehetd vissza.

Tovabbi pontositds, hogy egyenldtlen munkaidd-beosztds esetén a teljes munkanapra,
és nemcsak a munkaidd-beosztdssal azonos tartamra mentestlne a munkavallald a
munkavégzési és rendelkezésre dlldsi kotelezettsége aldl.

Tovabbi vdltozds, hogy jovd évidl a mentestlés Ondlld esetét képezi az apa
munkavégzési és rendelkezésre dallési kotelezettsége aldl gyermeke sziletése. Az apa
ilyenkor 6t munkanapra, ikergyermekek szuletése esetén pedig hét munkancapra
jogosult mentestlésre, amely a munkavdllald kérésének megfeleld iddpontban,
legfeljebb két részletben — a szuletést kdvetd 60 napon belll - fog kiaddsra kerllni. Ez a
munkaidd-kedvezmény oaz dapa - gyermeke szuletésére tekintettel kapott -
podtszabadsagdt valtja fel, amely azzal indokolhatd, hogy a jogalkalmazdés sordn sz&mos
probléma merult fel a pdtszabadsdg intézményével abbdl addddan, hogy
pdtszabadség nem osztotta a szabadsdg sorsét.

A mentesulésre vonatkozd tdrvényi felsoroldsbdl tovabbd a javaslat szerint kikertulnek az
altalénos iskolai tanulmdnyok kivételével a klldonbdzd képzések esetkdrei, hiszen a felek
a tanulmdnyi szerzédésben szabadon —megdllapodhatnak  képzésben — vagy
tovabbképzésben vald részvételrdl.

3. A VARANDOS, ILLETVE EMBERI REPRODUKCIOS ELJARASSAL
OSSZEFUGGO KEZELESBEN RESZT VEVO NOK HELYZETE A MUNKALTATO
FELMONDASA ESETEN

A gyakorlat dltal egyik legintenzivebben kdvetelt igénynek, illetve ezzel dsszeflggésben
az Alkotmdnybiréség 17/2014. (V. 30.) sz&mU hatdrozatdnak tesz eleget a javaslat a
varandds, illetve emberi reprodukcids eljardssal 6sszefuggd kezelésben részt vevd ndkre
vonatkozd felmonddsi védelem megerdsitése dltal. A hatdlyos szabdlyozds alapjdn csak
abban az esetben illeti meg a munkavdallaldt felmonddési védelem, ha a munkd&ltatdi
felmonddst megelézdéen mar tdjékoztatta munkdaltatdidt varanddssagdrdl, illetve emberi
reprodukcids eljdrdssal dsszefuggd kezelésérdl. A javaslat a jelenlegi szabdlyozdst Ggy
modositia, hogy amennyiben a munkavdallald a fenti tdjékoztatdst a felmonddst
kdvetben adta meg a munkdltatonak, abban az esetben a munkavdallaldi tajékoztatds
kozlésétdl szamitott 15 napon belul a munkdltatdbnak lehetdésége (tehdt nem
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kotelezettsége) nyilik a felmondds visszavondsara. Visszavonds esetén a felmondds és a
visszavonds kdzotti idétartamot munkaviszonyban toltétt idének kell majd tekinteni, és
meg kell tériteni a munkavdallald elmaradt munkabérét (tavolléti dijként), egyéb
jérandésagdat, és az ezt meghaladd karét.

A javaslat bar eléremutatd, de pontatlan, ktilénds tekintettel arra, hogy nem limitdlja a
munkavdallald t&jékoztatdsi lehetdéségére nyitva alld idét. A javaslat alapjdn nem
zarhatd ki az az eset sem, hogy a munkavdllald a felmondds koézlését kodvetden
hénapokkal késdbb jelzi terhességét, amikor is a felek egymassal elszdmoltak, sét akdr —
mds indokbdl - de per van folyamatban a munkaviszony megszintetése kapcsdn.
Reméljuk, hogy a végleges szdovegvdltozat megnyugtatdban rendezi ezt a kérdést, addig
is javasoljuk, hogy a felmondds kézlését megeldzden érdeklédjon a munkdltatd a
munkavallaldtdl felmonddst kizdrd okok meglétérdl.

4. KARTERITES A JOGELLENES MUNKALTATOI FELMONDAS ESETEN

Tovabbi pontositds, hogy a végkielégitésre jogositd megszintetési okok kdzé bekerult a
munkavdallald azonnali hatdlyd felmonddésa. Mivel az Mt. 78.8 (3) bekezdése mar utalt a
felmonddsi idd és a végkielégités alkalmazdsdra ebben az esetben, 0j rendelkezésrdl
nem, csupdn pontositésrél beszélhetink.

A javaslat fontos rendelkezése, hogy kétszeresére emeli a munkaviszony jogellenes
kovetkezményei kozual a tételes kartérités (ideértve az elmaradt jovedelem cimén
igényelt kartérités) helyett érvényesithetd ataldny-kdartérités dsszegét. Ennek megfeleléen
a munkavdallaldknok kedvezd vdltoztatds kimondja, hogy a jogellenes munkdltatdi
felmondds esetén a munkavdllald kdarigény helyett immdr a felmonddsi idére jard
tavolléti dij kétszeresének megfeleld oOsszeget is kdvetelheti jovére. Ennek gyakorlati
jelentésége akkor van, ha a munkavdllalénak nincs elmaradt jdvedelme, mivel réovid
idén belll azonos vagy magasabb fizetéssel tud elhelyezkedni a jogellenes felmonddast
kdvetben.

5. MUNKAVISZONY HELYREALLITASA BIROSAG ALTAL

A javaslat a birdsag dltali munkaviszony-helyredllitdsi targykdrdket is modositjia. Jovd
évtdl a birdsdgnak lehetdsége nyilik arra, hogy a joggal vald visszaélés tilalmdaba titkdzd
munkaviszony-megszuntetetés esetén is helyredllitsa a munkaviszonyt a munkavallald
kérelmére. Alldspontunk szerint ez a pont nem bdvitette jelentésen a visszahelyezendd
munkavdllaldk kérét, tekintettel arra, hogy a joggal vald visszaélést fészabdlyként o
munkavdallaldnak kell bizonyitania, amely a gyakorlat szerint jelentds nehézséget szokott
okozni.

Mivel a munkavdallaldi képviseld definicidjdba bekerult a szakszervezeti tisztségviseld is,
igy ezen munkavdllald munkaviszonydt is helye kell majd dllitani jogellenes
munkdaltatdi felmondds esetén.
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6. AZ EGYENLOTLEN MUNKAIDO-BEOSZTAS

A jovaslat definidlja az egyenlétlen munkaidd-beoszids esetkéreit a jogalkalmazdsban
felmeruld bizonytalansdgok elkertlése érdekében. A mobdositds legjelentdsebb Gjitdsa,
hogy nem mindsul egyenlétlen munkaidé beosztdsnak oz, ha a munkdltatdé o
pihendénapokat egyenldtlenul osztia be, tehdt munkaiddkeret, vagy elszdmoldsi iddszak
bevezetése nélkul is lehet tombositeni a pihendnapokat, ha a munkavdllald a
munkaidét a napi munkaiddvel egyezd tartamban osztja be (példdul minden nap 8
oérdban).

Ugyanakkor megszokitds nélkul, tdbbmuiszakos és idényjellegl egyenldtlen munkaidd-
beosztdsok esetében havonta legaldbb egy heti pihendnapot be kell osztani.

7. A PIHENOIDO

Jové évitdl nagy valdszinlséggel a pihendiddére vonatkozd szabdlyok is valtozni fognak
az Eurbpai Unié 2003/88/EK irdnyelvében meghatdrozott Gn. egyenértékl kompenzdld
pihendidd biztositdsa érdekében. A napi pihendiddével kapcsolatban rogzitésre keril,
hogy ha a munkdltatd 11 ordndl kevesebb egybefUggd pihendiddt biztositott o
munkavallald szadmdra (példdul tdébb muszakos tevékenység sordn legaldbb 8 ora
pihendiddt oszt be), akkor a munkavdallaldt emiatt Ggy kell kompenzdlnia, hogy ezen
rovidebb idétartamt pihendidének és az azt kdvetd beosztds szerinti munkavégzése utdni
napi pihendidejének oésszesen legaldbb 22 ordn at kell tartania. Ez gyakorlatban ozt
jelenti, hogy ha az egyik pihendidd 8 ora volt, a kévetkezdnek legaldbb 14 drdnak kell
lennie, tehdt két egymdst kévetd munkanap atlagdbon a 11 éra pihendiddének meg kell
lennie.

A munka- és pihendidére vonatkozd szabdlyok a legfeliebb hdrom éves gyermekkel
rendelkezdé nd vagy gyermekét egyedul neveld munkavdallald vonatkozdsdban is
valtoznak. Ezen munkavallaldi csoportra tovabbra is eltérd rendelkezések vonatkoznok a
munka- és pihendidd tekintetében, azonban jdvére 6k is végezhetnek - hozzdjdruldsuk
esetén - éjszakai munkdt, mig a varanddssdg megdllapitdsatdl a szualésig tovdabbra sem
végezhetnek éjszakai munkdt. A hdromtdl négyéves korG gyermekkel rendelkezd
munkavallald vonatkozésdban elrendelt készenlét szabdlyai szintén lazultaok, igy
készenlétet a munkavdallald hozzdjdruldsa hiénydban is elrendelhet majd a munkdltatd.

8. AZ OROKBEFOGADASSAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A csalddok tdmogatésardl szold térvénnyel osszhangbon 2016-t61 az drdkbefogaddsra
tekintettel megdllapitott gyermekgondozdsi segély folyositdsdnak elsd hat honapja is
munkdban t61tott, igy szabadsdg szempontjcbdl jogszerzd iddnek lesz tekintendd.
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9. A MUNKALTATOI KARTERITES

A javaslat pontositia a munkdaltatd kdartéritési feleléssége kdrében a bizonyitdsi teher
megosztdsat, amely szerint nem kell megtériteni a k&rnak azt a részét, amellyel
kapcsolatban a munkdltatd bizonyitja, hogy a munkavdllald vétkes magatartésa
okozta, vagy abbdl szirmazott, hogy a munkavdllald nem tett eleget a kdrenyhitési
kotelezettségének.

A torvényszdveg a munkdltatdi kdartérités intézménye tekintetében is mddosulni fog.
Pontositésra és részletesebb szabdlyozdsra kertl az elmaradt jovedelem szémitdsi modja,
azzal, hogy elmaradt jovedelem cimén a megeldzd négy naptdri negyedév jovedelme
lesz az irédnyadd, illetve a dologban bekévetkezett kér, hidny és a kdarokozdssal
Osszefuggésben felmerllt szikséges és indokolt kdltség megtéritésének feltételei is
pontositésra kerultek.

10. A VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOK

A munkahelyi és csalddi kotelezettségek osszehangoldsa érdekében jovére a vezetd
allast munkavdallaldk esetében sem lehet eltérni attdl a garancidlis szabdlytdl, hogy a
munkavdllald gyermeke gondozdisa céljdbdl a gyermek hdroméves kordig - kérelmére -
fizetés nélkuli szabadségban részestlhessen.
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